
档号：EDB(CG)IS/15 

教育局通告第 6/2014 号  

分发名单：  所 有 开 办 高 中 班 级 的 资

助学校 (包括特殊学校 )、
官立学校、按额津贴学校

及 直 接 资 助 计 划 中 学 的

校监 /校长  —  备办  

副本送：各组主管  —  备考  
 

 
 

生涯规划津贴  
 
摘要  

 本通告载述生涯规划津贴的细节，该项津贴旨在加强设有高中班级

的公营学校及直接资助计划中学的生涯规划教育和升学就业辅导。  
 
背景  

2. 面对全球前所未有的资讯科技发展及知识的快速增长，我们的教育

体系旨在加强装备学生，以便他们把握未来的机遇，作出知情和负责任的

选择。随着新高中课程的推行及衔接终身学习的途径多元化，高中是从中

学教育过渡至专上 /职业教育及就业的重要阶段。在完成高中教育后，不

论学生选择什么出路，均会面对与学校生活截然不同的环境，因此加强生

涯规划及升学就业辅导的支援，至为重要。  
 
3.  为加强支援年青一代追求自己的兴趣和发挥潜能，行政长官在 2014
年施政报告中宣布推行多项措施，包括由 2014/15 学年起，为每所开办高

中班级的公营学校提供一项额外的经常现金津贴，用以加强为学生提供的

生涯规划教育元素。  
 
详情  
 
透过生涯规划教育达至的目标  
 
4.  生涯规划是一个持续和终身的过程，以达致人生不同阶段的目标。

在求学阶段，生涯规划教育在培养学生认识自我、个人规划、设立目标和
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反思的能力，以及认识衔接各升学就业途径方面，扮演一个重要角色。生

涯规划教育的目标不能单透过在学生需要作出升学 /就业选择时提供的辅

导或咨询服务而达致，有效的生涯规划教育及升学就业辅导应与学校的课

程联系，透过生涯规划教育，让学生获得所需知识、技能及态度，以配合

自己的兴趣、能力、方向作出明智的升学 /就业选择，并将事业 /学业抱负

与全人发展及终身学习连结。  
 
生涯规划津贴  
 
5.  教育局由 2014/15 学年起向每所合资格的学校发放的生涯规划津贴

是一项经常性拨款 1，将每年按照学位教师薪级表的中点薪金的调整幅度

予以修订。升学就业辅导对学校来说并非一项新措施，学校现时以不同的

形式向学生提供生涯规划服务。但无论任何形式，有效的生涯规划教育的

要素是教师必须意识到作为「具影响力的成年人」，他们扮演着指导学生

认识自我的角色，以及随时支援学生从认识自我中肯定自我及发挥潜能。

由于各学生的能力及各教师对学校以外的世界有不同的认识，因此，生涯

规划教育及升学就业辅导不可能只是一位或少数教师的责任，而是需要一

组教师，能全校参与则更为理想。我们向学校提供额外现金津贴的主要目

的是提升负责为学生提供升学就业辅导服务及生涯规划教育的教师团队

的能力及能量。具体来说，我们须提升有关教师的力量，从而作出范式转

变，由主要为学生提供升学就业资料，转变为以更协调及有系统的方式加

强生涯规划教育的元素。学校亦须在现有升学就业辅导的基础上，进一步

扩阔和深化服务内容，以协助学生了解本身的能力、事业 /学术抱负、培

养出正面的工作和学习态度，以及将事业 /学业抱负与全人发展及终身学

习连结。  
 
津贴的运用  
 
6.  生涯规划津贴旨在提升学校及专责教师团队的能量，以推动全面的

生涯规划教育及升学就业辅导服务。为确保该项经常津贴能按既订的目标

使用并达到预期效果，学校须指派升学就业辅导主任，带领学校作出范式

转变，提供全面的生涯规划教育及升学就业辅导；支援法团校董会 /学校

管理委员会制定校本工作计划与策略，为学生提供有效的生涯规划教育；

以及担当有关服务的学校统筹人员。生涯规划教育津贴必须用于其主要目

的上，即提升负责生涯规划教育的教师团队的能量。如情况许可，学校可

1
经常津贴是参照学位教师的中点薪金而厘定。根据 2013 年的薪金水平，每年的金额

是 494,340 元。  
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以利用剩余的津贴，加强相关的校本学生服务，提供与生涯规划有关的课

外学习。服务可包括资助清贫学生参与事业探索；安排专业人员、商界人

士及校友与学生进行相关交流；因应学生的特别需要安排不同的升学就业

辅导服务；以及提供与生涯规划教育有关的其他服务。  
 
评估与问责  
 
7.  为支援学校作出范式转变，由主要为学生提供升学就业资料，转变

为推行生涯规划教育，教育局已把生涯规划教育及升学就业辅导指引上载

网页 (www.edb.gov.hk/cgs)，供学校参考。由于生涯规划教育仍处于发展阶

段，教育局会因应学校的实际施行情况及累积的经验，在有需要时进一步

更新及修订该指引。  
 
8.  在策划校本升学就业辅导服务时，学校宜参考他们已熟习的学校发

展与问责架构 2，以及周期性的「策划、推行及评估」程序，以便持续发

展。由法团校董会 /学校管理委员会带领凝聚共识，制定全校认同以更协

调及更有系统的方式提供生涯规划教育的政策宣言，将有助学校策划、推

行及评估生涯规划教育工作。就此，学校可参考生涯规划教育及升学就业

辅导指引所建议的 6 项原则。配合校本管理的精神，学校的法团校董会 /
学校管理委员会须就该项现金津贴能否按既定的目标而妥善地运用问责。

为提高透明度，有关运用生涯规划津贴的工作计划及细节，须经法团校董

会 /学校管理委员会通过，以及于每年的十二月上载学校网页。工作计划

及报告的范本载于附录 1。在社会寄望学生能够为自己的未来作出规划和

知情选择的形势下，生涯规划教育发展被受关注，因此我们郑重建议学校

考虑把生涯规划教育作为学校发展计划的关注事项之一，并透过周年学校

计划及学校报告，监察和评估生涯规划教育的推行情况。这些切合学校需

要的工作文件，亦有助教育局升学及就业辅导组的人员到学校作支援探访

时进行专业交流。  
 
会计及其他相关安排  
 
9. 生涯规划津贴不可用于上文第 6 段所述以外的用途。另外，生涯规

划津贴不属于扩大的营办开支整笔津贴 (扩大的营办津贴 )/营办开支整笔

津贴 (营办津贴 )的范围。如生涯规划津贴于某一年出现不敷之数，资助学

校可用扩大的营办津贴或营办津贴一般范畴的盈余补贴，而官立学校则可

2
教育局。「学校发展与问责」网页。  
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用扩大的科目及课程整笔津贴的盈余补贴。其余该年度任何不敷之数，将

由学校本身的经费填补。  
 
10.  就会计及核数而言，资助及按额津贴学校须为生涯规划津贴另设一

个独立分类账，以记录所有相关项目的收支。官立学校将获编配一个指定

使用者编号，藉以取得生涯规划津贴及支付之后的开支。此外，学校亦须

参考有关的教育局通告及指引 (如适用 )来处理有关招聘、雇用服务及采购

物品和服务的事宜。  
 
发放安排  
 
11. 资助学校 (包括特殊学校 )及按额津贴学校，会在每年 9 月获发生涯

规划津贴。官立学校则会在每个学年的 9 月及 4 月分两个时段以预算拨款

形式获发津贴。在前一个财政年度 (如有 )未使用的拨款余额，将会于下一

个财政年度开始时发放。至于直资学校，生涯规划津贴会计入直资学校的

单位津贴内。  
 
保留余款及退款安排  
 
12.  由于生涯规划津贴属经常现金津贴，学校必须在有关学年以最有效

的方法运用，让每届学生从中获得最大得益。因此，学校原则上不应保留

该津贴的余款。然而，我们注意到由于现金流量的原因及 /或在特殊及不

可预见的情况下，部分学校可能基于合理原因而未能在有关学年 /财政年

度内尽用所有拨款。因此，我们容许学校在有关学年 /财政年保留合理数

目的余款，并转拨到其后的学年使用，详细安排阐述如下。  
 
 13.   资助及按额津贴学校可保留的生涯规划津贴的余款，上限为该学

年所获拨款的 20%，余款会转拨到随后的一个学年。学校须根据经审核周

年账目，把超过上限的余款退还教育局。学校须设独立分类账，分别记录

所有相关生涯规划津贴拨款项目的收支。学校不得将这项现金津贴的拨款

调往其他帐项。   
 
 14.   至于官立学校，会有与资助及按额津贴学校同样的安排，但以财

政年度结算。任何超出上限的余款将会在有关财政年度完结时予以取消。

学校不得将这项现金津贴的拨款调往其他帐项。  
 
15.   生涯规划津贴须待立法会通过 2014-15 拨款条例草案才可落实。  
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生涯规划教育及升学就业辅导方面的专业支援  
 
16  我们鼓励学校作出安排，让有关教师参加相关的专业发展课程，

并参加与其工作相关的研讨会 /讲座 /工作坊，以提升专业能力。本局会与

学校合作，以达至在未来三年内，每所中学会有至少两名校内教师完成教

育局就生涯规划教育及 /或升学就业辅导提供的有系统培训 (或同等培训 )
的目标。教育局会跟进专业培训情况作持续改善。培训课程推出时，有关

课 程 的 详 情 及 申 请 方 法 将 会 上 载 教 育 局 培 训 行 事 历  
(http://tcs.edb.gov.hk)。  
 
17 为加强对学校的支援服务，教育局的升学及就业辅导组会推行以下

措施：  
 

a)  升学及就业辅导网页 (www.edb.gov.hk/cgs)将会革新，为教师、家长

及学生提供更多以使用者为本的资讯；  

b)  教育局除委托其他机构开办课程外，亦会物色专业发展学校以分享

成功经验，并举办专题研讨会及工作坊，为学校人员及其他持分者

/团体 /机构 /组织 (例如资历架构 )，提供专业交流平台；  

c)  与资历架构秘书处合作，举办各种活动，使中学生 /教师了解资历

架构如何支援学生制订其升学及就业计划；  

d)  编制一套指引，协助学校策划、推行和评估其校本生涯规划教育及

升 学 就 业 辅 导 服 务 ， 指 引 已 上 载 教 育 局 网 页

(http://www.edb.gov.hk/cgs)；   

e)  推出职场体验计划和优化商校合作计划，让学生从体验中学习，提

供机会予学生扩阔视野，放眼世界。有关计划的详情，日后会透过

教育局通告 /教育局商校合作计划网页 (www.edb.gov.hk/bspp)公布； 

f)  举行升学就业及家长专题讲座，让学生及家长掌握最新的升学、职

业培训、就业机会、工作世界的趋势、介绍各行业和专业等资讯等；

以及   

g)  到访学校，就校本情况，对学校的生涯规划教育提供实地意见。   
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简介会  
 
18. 教育局升学及就业辅导组将在 2014 年 5 月 13 日、 2014 年 5 月 19
日及 2014 年 5 月 29 日分别举行三个相同的简介会，介绍生涯规划津贴。

我们邀请所有学校参加其中一个简介会，并推荐校长 /副校长联同一至两

名教师出席。有关简介会的详情及报名事宜，请参阅教育局网页的培训行

事历 (课程编号：SCHD20140115)。  
 
查询  
 
19.  如有查询，请与有关的学校发展主任联络。  
 
 
 
 
 

教育局常任秘书长  
(邓发源代行 ) 

 
 
 

2014 年 5 月 9 日  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
中文版修订于 2014 年 5 月 13 日
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附录 1 
(范本 ) 

 
生涯规划教育及升学就业辅导服务工作计划 /报告  

 
本工作计划 /报告是一个建议架构供策划、监管及评估之用。学校可修改其格式，以切合特定需要。  
 
 
目标  ：例如  
 

策略：例如  
 

监察 /评估 (包括量化及质化 )： 
例如  

生涯规划津贴的分配：例如  

 学校生涯规划教育及升学就业辅
导服务现况如何? 

 学校计划要达到那些目标? 
 

(请说明在有关学年内，就学

校 的 情 况 拟 达 到 的 具 体 目

标。 )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 如何达至拟订的目标? 
 有那些专业培训计划? 
 有那些主要学生及家长活动? 

 

(请说明有关计划的细节。 )  
 
 

 有关的计划/活动/大型活动如何有
效照顾不同学生的需要? 

 学校如何得知活动成效? 
 如何显示评估结果?  

 
(学校可参阅附录 1 的附件所

提出的问题作反思。 )  
 

 用作聘请员工。(例如) 
 用作校本活动开支。(例如) 

 
(请列出各生涯规划津贴的支

出范畴 )  
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附录 1 的附件  

 
学校自评 ---生涯规划教育及升学就业辅导服务  

参考资料  
 
 
学校人员在评估有关生涯规划教育及升学就业辅导服务的工作计划时，

可参考以下的建议项目︰  
 

1 .  活动 /计划能否促进学生了解其能力、兴趣、升学就业的期望和订立个

人发展计划 ?  

2.  有否提供配合特别背景的学生 (例如 :资优、有特殊学习需要，非华语

等 )的不同升学就业需要的计划 ?  

3.  是否已安排各式各样的升学就业辅导相关计划 /活动，以迎合学生的不

同需要，例如本地及海外升学途径、工作世界的最新发展、不同工作

岗位的体验等 ?  

4.  是否已提供不同角度的升学就业辅导活动，由个人化的升学就业辅导

/支援、小组活动以至大型活动均有，以满足学生在不同发展阶段的需

要 ?   

5 .  升学就业辅导相关计划 /活动的目标群组是否已涵盖所有学生  (不论

其能力与成长阶段 )和家长 (如适用 )?  

6 .  学生能否利用不同来源的资讯 (例如继续升学的入学条件及申请程序、

资历架构、寻找工作的资料等 )及制定各种切合实际的计划，以装备

自己 ?  

7.  资历架构的功能是否已恰当地融入课程 /活动内 ?例如利用资历架构辖

下的行业培训咨询委员会所建立的联系及网络、该会为有关行业订立

的能力标准及进阶路径 ?  

8.  生涯规划教育及升学就业辅导服务是否与其他学习活动联系，以避免

活动重迭及目标重复 ?  

9.  是否已收集各持分者 (包括教师、学生及家长 )的量化及质化回应，以

衡量生涯规划教育计划活动的成效 ?  
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