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檔號：EDB/(KGA2)/KE/1/24(C)     

             

 

 

教育局通告第 13/2017 號  
免費優質幼稚園教育計劃  

教學人員薪酬相關資助的優化安排  
 

 

[注意：本通告應交  
(a) 各幼稚園、幼稚園暨幼兒中心及設有幼稚園班級的學校校

監及校長—備辦；以及  
(b) 各組主管—備考 ]  

 
概要  
 
  本通告旨在向參加免費優質幼稚園教育計劃 (「計劃」 )的幼稚園、

幼稚園暨幼兒中心及設有幼稚園班級的學校 (以下統稱幼稚園 )闡述在「計

劃」下與教學人員薪酬相關的資助及過渡期津貼的優化安排。本通告應與

教育局通告第 7/2016 號「免費優質幼稚園教育」一併閱讀。  
 
背景  
 
2.   政府將由二零一七／一八學年起實施免費優質幼稚園教育政策。就

此，教育局在二零一六年七月向幼稚園發出通告 (教育局通告第 7/2016 號 )，
公布有關詳情，當中包括二零一七／一八學年各項資助的款額和教學及支

援人員的薪酬範圍，並每年會按綜合消費物價指數變動調整資助額及薪酬

範圍；以及聘有大批資深及薪酬較高教師的合資格幼稚園可申請為期兩年

(即二零一七／一八及二零一八 /一九學年 )的一筆過有時限過渡期津貼，在

推行免費優質幼稚園教育政策的初期，為有關幼稚園提供額外財政支援，

以支付員工薪酬開支。  
 
優化資助安排  
 
3.  為進一步幫助幼稚園順利推行免費優質幼稚園教育政策，政府會優

化上述安排，詳情如下：  

(a)  與教學人員薪酬相關的資助  
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由二零一八／一九學年起，與教學人員薪酬相關的資助 (以及相關的

教學人員薪酬範圍 )會根據每年的公務員薪酬調整幅度按學年予以

調整。這些資助包括單位資助 (半日制、全日制及長全日制 )的教學

人員薪酬部分，以及支援非華語學童的資助和過渡期津貼。  

(b) 延長過渡期津貼  

 為期兩年的過渡期津貼會延長三年 (即合共為期五年，由二零一七 /
一八至二零二一／二二學年 )，讓聘有資深教師並參照免費優質幼

稚園教育政策下的薪酬範圍提供較高薪酬的幼稚園，可挽留這些教

師。我們會於計劃推行後審視薪酬相關資助的使用情況，於二零

一八／一九學年公布在延長期內 (即二零一九 /二零至二零二一／二

二學年 )過渡期津貼的安排。  
 
4.  政府會檢視新政策的推行情況，研究幼稚園教師的薪酬安排，以探

討設立幼稚園教師薪級表的可行性。  
 
查詢  
 
5.  就有關政策的查詢，請致電 2892 6378 與教育局幼稚園行政 2 組聯

絡。關於個別學校情況的查詢，請聯絡所屬的高級學校發展主任 /高級服務

主任。   
 
 
 教育局常任秘書長  

 胡振聲代行  
 
 
二零一七年七月二十日  
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