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檔號： EDB(SES2)/TR/02/2  

 

教育局通告第 12 /2015 號  

 

照顧有特殊教育需要學生  

教師專業發展  

 

【注意：  本通告應交— 

( a )  各小學、中學及特殊學校校監及校長  —  備辦；

以及  

( b )   各組主管  — 備考】  

 

 

摘要  

 

 本通告旨在就照顧有特殊教育需要的學生，通知學校有關教

師專業發展的安排。學校務須參照下文載列的培訓目標，制訂校本

的教師培訓計劃，以提升教師照顧有特殊教育需要學生的能力。此

通告取代 20 1 2 年 6 月 12 日發出的教育局通告第 8 / 201 2 號。  

 

 

背景  

 

2 .  為了配合教育局提倡採用三層支援模式協助有特殊教育需要

的學生，以及提升教師照顧這些學生的專業能力，教育局於 20 07 /0 8

學年推出融合教育教師專業發展架構 (架構 )。在該架構下，我們為

現職教師提供三層有系統的培訓課程，即基礎、高級及專題課程 (「三

層課程」 )，並訂定培訓目標。我們期望每所學校都有一定數目的教

師曾接受有關的培訓，由他們帶領校內同工以「全校參與」模式推

動 融合教 育，為有特殊教 育需要的學生提 供適切支援。 我 們曾在

2 0 12 年檢視架構的成效，學校人員及其他持分者對「三層課程」的

評價正面。本局經考慮各持分者的意見後，在 2 01 2 /1 3 學年起提供

新一輪的「三層課程」，並調整了培訓內容和目標。  

 

3 .  我們一直定期監察教師接受有關照顧有特殊教育需要學生方

面的培訓進度，並自 2 00 9 / 1 0 學年起，每年致函各公營普通學校，

提供其校內教師培訓情況的最新數據，以便他們規劃教師的專業發

展。截至 2 01 5 年 2 月，逾 30 %公營普通學校的教師已接受了 3 0 小

時或以上有系統的特殊教育培訓。  



2 

 

4 .  隨著教師和家長對特殊教育需要的認識日益提高，以及評估

工具及識別程序的改善，普通學校內被識別為有特殊教育需要的學

生人數隨之增加。要有效照顧這些學生，各持分者均認同教師培訓

是關鍵因素。為使教師在照顧有特殊教育需要學生的專業得以持續

發展，我們會繼續提供「三層課程」的在職培訓，並加強課程的實

習元素，讓教師有更多機會實踐其所學。  

 

 

詳情  

 

基礎、高級及專題課程（「三層課程」）  

 

5 .  各項課程的內容，詳情如下：   

 

( i )  「照顧不同學習需要」基礎課程  

課程長 30 小時，包括照顧不同學習需要的相關教學策

略、課程及評估調適的原則、理論和實踐方法。課程目

的是幫助教師掌握適當的支援策略及技巧， 俾能在三層

支援架構下為有特殊教育需要的學生提供第一層及在某

程度上屬第二層的支援。  

 

( i i )  「照顧不同學習需要」高級課程  

課程長 1 02 小時，包括核心單元（包括配屬計劃）、選

修單元，以及讓學員實踐支援策略的校本專題研習。課

程目的是進一步提升教師的專業能力，為有特殊教育需

要的學生提供第二層支援。  

 

( i i i )  「支援有特殊教育需要學生」專題課程  

專題課程目的是為教師提供更深入的培訓，幫助他們掌

握知識和技巧，以照顧需要第三層支援的有特殊教育需

要的學生。課程按學生的教育需要分為三類。每個類別

開設一個或以上長 9 0 至 1 2 0 小時不等的專題課程。這三

個類別分別為：  

 

( a )  認知及學習需要  

針對特殊學習困難及智障學生的需要；  
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( b )  行為、情緒及社群發展需要  

 針 對 自 閉 症 及 注 意 力 不 足 ／ 過 度 活 躍 症 學 生 的 需

要；  

 

( c )  感知、溝通及肢體需要  

 針對肢體傷殘、視障、聽障及言語障礙學生的需要。 

 

特殊學校教師培訓課程  

 

6 .  為配合特殊學校學生的不同教育需要，本局自 2 01 2 / 13 學年

起專為特殊學校教師開辦 2 40 小時的培訓課程。業界同工對培訓課

程有良好及正面的評價，故此，我們會繼續開辦該課程。課程共有

四個單元： ( i )  特殊教育的理論、原則和實踐方法； ( i i )  學業及學

習方面的支援；( i i i )  行為、情緒及社群發展方面的支援；以及 ( i v )  感

知、溝通及肢體方面的支援。課程亦包括實習活動，導師會安排觀

課兼討論、專題研習及經驗分享會，協助學員把所學知識轉化為真

實課堂上的實用技巧。  

 

校長及教學助理的培訓  

 

7 .  學校必須確立相應的政策、文化和措施，才能成功推行融合

教育。校長作為學校的領導，有確切需要認識融合教育政策及措施

的最新情況，並瞭解世界各地融合教育的最新發展。此外，學校一

般會靈活運用撥款聘請教學助理以協助教師照顧有特殊教育需要的

學生，這些教學助理亦需要接受培訓，以掌握相關的知識和技巧。

故此，我們會繼續為現職校長及教學助理提供在職培訓。  

 

其他有關特殊教育需要的培訓課程  

 

8 .  除以上所述，我們會繼續按需要為教師和其他學校人員安排

與特殊教育需要課題有關的研討會、工作坊和經驗分享會。  

 

9 .   為確保質素及成本效益，我們會因應學員的意見，以及照顧

有特殊教育需要學生方面的最新發展，在有需要時檢視和調整「三

層課程」、特殊學校教師培訓課程及上述其他培訓課程的內容和運作

模式。  

 



4 

 

1 0 .  有關培訓課程的詳情及申請資料，請參考教育局培訓行事曆

[http://tcs.edb.gov.hk/]。  

 

 

培訓目標  

 

11 .  經考慮公營普通學校的教師培訓現況，以及普通學校內有特

殊教育需要學生的類別和人數後，我們把每所公營普通學校的培訓

目標設定為在 20 19 /2 0 學年完結前：  

( i )  最少有 15 %至 25 % 的教師完成基礎課程；  

( i i )  最少有六至九位教師完成高級課程；以及  

( i i i )  最少有六至九位教師完成專題課程 (每個類別的課程 盡

可能有最少一位教師完成 )。  

  

1 2 .  隨著社會對平等機會的意識逐漸提高，持分者殷切期望學校

為有特殊教育需要的學生提供優質教育，並非常重視提升教師照顧

這些學生 的專業能力。教 師 亦普遍表示需 要這方面的 持續 師資培

訓。因此，所有學校須就照顧有特殊教育需要學生的教師專業發展

制訂校本計劃，有策略地安排教師接受培訓，並致力於 2 01 9 /2 0 學

年完結前達致上述的培訓目標，透過「全校參與」，群策群力，提升

學校支援有不同學習需要學生的成效。取錄相對較多有特殊教育需

要學生的學校在達致上述目標後，可因應校情安排更多教師接受相

關的培訓。  

 

1 3 .  就特殊學校而言，他們應推薦教師報讀特殊學校教師培訓課

程及 /或合適的「三層課程」，最終目標是使校內每位教師都掌握所

需的專業知識和技能，以照顧有嚴重或多重殘疾的學生。  

 

1 4 .  學校應把照顧有特殊教育需要學生的教師專業發展計劃，納

入定期自評的項目之一。我們會繼續每年通知公營普通學校其校內

教師的培訓情況，以便學校進行校本規劃和檢視。我們會監察學校

的達標進度，並在有需要時採取適當的介入措施，包括與學校共同

檢視其校本教師專業發展計劃。我們亦會根據整體學校教師的培訓

情況在適當時候檢討培訓目標。  

 

 

http://tcs.edb.gov.hk/
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代課教師安排  

 

1 5 .  「三層課程」及特殊學校教師培訓課程均會採用全日整段時

間給假培訓模式。官立及資助小學、中學及特殊學校的常額教師將

獲有薪進修假期，以修讀該等課程 1，學校並可獲提供代課教師。官

立學校及未設有法團校董會的資助學校，將可按照既定程序獲發放

代課教師津貼。至於設有法團校董會的資助學校，則可填寫有關的

申請表，申請發還聘請代課教師的薪金開支。申請表可在下列網頁

下載：  

www.edb.gov.hk> 教育制度及政策> 特殊教育> 教師培訓 

 

1 6 .  直接資助計劃 (直資 )學校的教師亦需修讀「三層課程」，上文

第 11 段所載列的培訓目標亦適用於直資學校。有關代課教師的開支

已納入直資學校的單位津貼額內，學校不需另行申請。  

 

 

供晉升用途的認可課程  

 

1 7 .   公營學校教師如完成任何組合的「三層課程」共達 9 0 小時或

以上的授課時數，可獲承認為完成供晉升用途的認可複修課程。  

 

1 8 .   至於資助特殊學校教師，由 2 01 2 / 13 學年開始，如成功修畢

上述專為特殊學校教師而設的培訓課程，或完成不同課題組合的「三

層課程」共達 2 40 小時，或取得同等學歷，將獲承認為可供晉升用

途的特殊教育資歷。教師如在此之前已完成架構下的培訓課程，並

已獲承認為取得可供晉升用途的特殊教育資歷，將不受影響。  

 

 

查詢  

 

1 9 .   如有查詢，請致電 36 98  3 72 9 與特殊教育支援第二組聯絡。  

 

 

 教育局局長  

 覃翠芝代行  

二零一五年七月十日  

                                                      
1
 有薪進修假期不包括特殊學校教師培訓課程中的實習活動，因為有關活動會不定

期在學員任教的學校或其他學員任教的學校內進行。  

http://www.edb.gov.hk/tc/edu-system/special/sen-training/index.html

