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教育局通告第 16/2019 號  

 

全方位學習津貼  

〔註：本通告應交—  

(i)  各官立學校、資助學校（包括特殊學校）、按位津貼

學校及直接資助計劃學校校監及校長—備辦；以及  

(ii)  各組主管—備考］  

摘要  

本通告旨在闡述有關發放全方位學習津貼的詳情。   

詳情  

2.  全方位學習把學習空間從課室拓展到其他環境，強調讓學生在

真實情境中學習，以掌握單靠課堂學習難以達到的學習目標。學生從體

驗學習過程中所獲得的知識、掌握的技能及培養的正面價值觀和態度，

有助學生發展終身學習的能力和實現全人發展的目標。  

3.  2018 年《施政報告》建議由 2019/20 學年起，向公營學校 1（包

括特殊學校）發放恆常的「全方位學習津貼」，以支援學校在現有基礎

上更大力推展全方位學習。直接資助計劃（直資）學校的全方位學習津

貼將會計算在直資單位津貼額內。學校可因應校情，靈活運用津貼於不

同學習領域和課程範疇，為學生組織更多走出課室的體驗學習活動，讓

學生獲得更活潑和更豐富的學習經歷 2，拓寬視野，提升學習動機和興

趣，促進全人發展。  

適用範疇  

4.  學校應考慮校本情況，根據整體學生的學習需要，與教師共同訂

定推展全方位學習的目標和策略，並妥善分配資源，務求讓最多學生受

惠。全方位學習津貼應直接用於豐富學生的學習經歷，用於購置推展全

                                                 

1 不包括明愛陳震夏郊野學園、可觀自然教育中心暨天文館、藝術與科技教育中心。 

2 學校課程應為學生提供五種基要學習經歷，包括智能發展、德育及公民教育、社會服務、體藝發展、與工作

有關的經驗。 
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方位學習所需的資源及支付教師帶領學生活動的開支不宜過多，亦要

避免津貼集中運用於單一項目／範疇或小部分學生身上。學校不可運

用津貼聘請教學或非教學人員，亦不可外判全方位學習的整體規劃及

推行工作予外間機構。  

5.  學校應善用津貼，配合教育局其他適用資源，為學生安排多元化

的全方位學習活動。津貼可運用於︰  

 組織走出課室的體驗學習活動，把全方位學習策略融入各學習

領域／科目和跨課程教學；  

 豐富學生的學習經歷，包括智能發展、德育及公民教育、社會

服務、體藝發展、與工作有關的經驗；   

 購買推行全方位學習所需的設備（包括相關設備的維修保養）、

消耗品、學習資源；以及  

 支付教師帶領學生活動的開支 3。  

津貼計算方法  

6.  津貼由校本津貼和班本津貼兩部分組成。在 2019/20 學年，每所

公營學校每年可獲校本津貼 15 萬元；班本津貼按學校每學年核准班級

數目計算，津貼額分別為中學每班每年 42,000 元和小學每班每年

25,000 元。津貼額每年將根據綜合消費物價指數的變動而調整。  

津貼發放安排  

7.  資助學校及按位津貼學校會於每學年 9 月、 11 月、 2 月及 5 月

獲發津貼。官立學校會在每學年 9 月和 4 月分兩個時段以預算撥款形

式獲發津貼。至於直資學校，有關津貼將會計算在直資單位津貼額內。  

評估與問責  

8.  學校須按教育局發出的相關指引使用津貼，並就運用津貼問責。

根據校本管理原則，學校須按津貼所訂目標，擬備運用津貼計劃，並把

該學年的運用津貼計劃載於學校周年計劃內，提交校董會／法團校董

會／學校管理委員會審批。學校亦須定期評估津貼的運用情況，把運用

津貼報告，包括活動開支及評估結果，載於該學年的學校報告內，並提

                                                 

3 教師（特殊學校可按需要包括學校的教學及非教學人員）帶領學生活動的開支（包括經校董會／法團校董會

／學校管理委員會批准為履行職務而帶領遊學團所涉及的隨團教師費用），必須合理、屬教育用途所需及具

成本效益。 
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交校董會／法團校董會／學校管理委員會批核。為提高透明度及根據

一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的

學校周年計劃及學校報告（分別載有全方位學習津貼運用計劃和報告）

上載至學校網頁。津貼運用指引、津貼運用計劃及報告範本分別載於附

件一至附件三。  

會計及財務安排  

9.  資助學校及按位津貼學校須為津貼另設一個獨立分類帳，以記

錄所有相關項目的收支，並按現行規定遞交經審核的周年帳目予教育

局。學校須保存收支記錄及相關的收據／發票，以供本局有需要時查核。

官立學校的會計安排則按現行財務指引於指定帳號支帳，津貼會以財

政年度結算，財政年度的撥款開支不得超出預算。  

10.  全方位學習津貼是一項專項津貼，學校必須將津貼用於第 5段所

述的相關開支推展全方位學習。學校應審慎處理財政開支，如津貼出現

不敷之數，資助學校及按位津貼學校可運用擴大的營辦開支整筆津貼

的盈餘／營辦開支整筆津貼一般範疇的盈餘（資助學校適用）及學費津

貼的盈餘（按位津貼學校適用），以作補貼。如補貼後仍出現不敷之數，

學校須以學校經費填補。至於官立學校，如有需要，可調撥擴大的科目

及課程整筆津貼的餘額以作補貼。  

11.  如要採購外間服務或物品，學校須按現行教育局的相關通告及

指引辦理。  

保留餘款及退款安排  

12.  全方位學習津貼屬經常津貼，學校應在有關學年以最有效的方

法運用撥款，為該學年的學生安排多元化的全方位學習活動，學校原則

上不應保留津貼的餘款。然而，考慮到實際運作需要，部分學校可能基

於合理原因未能在有關學年／財政年度內盡用所有撥款。因此，我們容

許學校在有關學年／財政年度保留合理數目的餘款，並轉撥到其後的

學年／財政年度使用，有關安排闡述如下。  

13.  資助學校及按位津貼學校可保留津貼餘款，並轉撥到其後年度

使用，上限為該學年獲發的 12 個月的津貼款額。學校須根據經審核的

周年帳目，把超過上限的餘款退還教育局。學校不得將津貼的撥款及／

或其餘款調往其他帳項。  

14.  官立學校的安排基本上是與資助學校及按位津貼學校一樣，惟
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以財政年度結算，在前一個財政年度未使用的撥款餘額（如有），將會

於下一個財政年度開始時發放。任何超出上限的餘款將會在有關財政

年度完結時予以取消。學校不得將津貼的撥款及／或其餘款調往其他

帳項。  

簡介會  

15.  教育局將舉行簡介會，向學校介紹全方位學習津貼的推行細節。

有關簡介會的詳情及報名事宜，請參閱教育局網頁的培訓行事曆（課程

編號：CDI020190694）。  

查詢  

16.  有關津貼的最新資訊、常見問題及全方位學習活動示例，請參閱

教育局全方位學習組網頁（主頁  > 課程發展  > 課程重點  > 全方位

學習）。如有查詢，請致電 3540 7436 或 3540 6905 與課程發展處全方

位學習組聯絡。  

 

 教育局常任秘書長  

李沙崙代行  

2019 年 5 月 31 日
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附件一 

全方位學習津貼  

運用指引  

運用原則  

1.  學校應妥善運用津貼，配合教育局其他適用資源，在現有基礎上更大力推

展全方位學習，促進學生全人發展。  

2.  學校應根據學校發展及整體學生學習需要，訂定適當的目標和策略，並按

訂定的目標，恆常檢視和評估資源是否有效運用。  

3.  學校領導人員應與各學習領域／功能組別教師充分溝通，商議各項計劃的

所需資源，作妥善分配。  

4.  學校應確保所有支出均符合津貼用途，謹慎理財，避免奢侈，注意成本效

益，務求讓最多學生受惠。  

5.  津貼適用於所有學生，但並不表示每名學生所得資助必須相等，也不表示

學校須免費提供所有全方位學習活動。然而，學校如須向家長收取活動費

用，應根據一貫做法，制定校本準則釐定活動收費，並讓家長及學生知悉

收費安排。  

6.  學校須嚴格依循教育局就學校運用公帑發出的相關通告及指引，按既定原

則與規定，以公平、具透明度的程序運用津貼。  

7.  學校不應將津貼集中運用於單一項目／範疇或小部分學生。如須推展個別

成本較高昂的活動／項目，學校須事先取得校董會／法團校董會／學校管

理委員會的批准。  

適用範疇  

8.  學校可運用津貼：  

 組織走出課室的體驗學習活動，把全方位學習策略融入各學習領域／科

目和跨課程教學；  

 豐富學生的學習經歷，包括智能發展、德育及公民教育、社會服務、體

藝發展、與工作有關的經驗；   

 購買推行全方位學習所需的設備（包括相關設備的維修保養）、消耗品、

學習資源；以及  

 支付教師帶領學生活動的開支 4。

                                                 
4 教師（特殊學校可按需要包括學校的教學及非教學人員）帶領學生活動的開支（包括經校董會／法團校董會／學校管理委

員會批准為履行職務而帶領遊學團所涉及的隨團教師費用），必須合理、屬教育用途所需及具成本效益。 
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運用津貼的例子  

9.  符合津貼運用原則的例子︰  

  資助學生參加學校舉辦或認可 5的全方位學習活動，包括具清晰學習目標

的校本學習活動、課外活動和課後活動  

  豐富學生的學習經歷，資助所需活動費用和交通費 6︰  

 智能發展（配合課程）︰如參觀展覽、實地考察  

 德育及公民教育︰如領袖訓練、體驗學習營、軍事體驗營  

 社會服務︰如服務學習、制服團隊活動  

 體藝發展︰如參與體育比賽、劇藝演出  

 與工作有關的經驗︰如工作體驗、參觀企業  

  資助學生參加本地或境外比賽的報名費、交通費、住宿費、比賽用品／

服飾等費用  

  資助學生參加境外交流活動 7費用 8 

  資助學生參加由本地專上院校、非牟利機構、學術組織、專業機構所提

供與各學習領域／科目和跨課程相關的收費活動或訓練（例如：教育營、

科學探究活動、運動項目培訓）  

  購買推行全方位學習所需的設備、儀器、工具（包括維修保養費用）和

消耗品（例如：製作機械人套件、虛擬實境工具）  

  購買或發展推行全方位學習的流動應用程式或相關軟件（例如：製作虛

擬實境或 3D 圖像的軟件）  

  購買或發展推行全方位學習的工具或相關學與教資源  

  購買全方位學習活動或訓練所需的物資、器材（例如：樂器、運動用品、

自學教材套）  

  聘用學者、專業人士等擔任專題講座講者  

  以採購服務形式僱用外間機構或聘用專業人士／教練，以協助學校舉辦

有助促進全方位學習的課外／課後活動（例如：多元智能訓練、體藝訓

練、生涯規劃活動）  

                                                 

5 學校認可的全方位學習活動指活動由校外機構籌辦，而學校對籌辦機構具信心，認同有關活動內容有助學生達到全方位學

習的目標（例如：學校提名學生參與專上院校、體育聯會、康樂及文化事務署舉辦的課程／活動／比賽）。 

6 學校應按需要選擇最合適及最經濟的交通工具。 

7 學校可多舉辦內地、一帶一路沿線國家／地區的考察交流，讓學生認識國情國策；在符合有關津貼使用原則的情況下，內

地交流活動可與教育局舉辦的學生內地交流計劃（包括資助計劃）或姊妹學校計劃所提供的資助互補使用。 

8 資助不包括任何個人用品、消費項目、個人綜合旅遊保險。 
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10.  不符合津貼運用原則的例子：  

  聘請教學或非教學人員（以採購服務形式聘用專業人士／教練協助舉辦

全方位學習活動除外）  

  外判全方位學習的整體規劃及推行工作予其他機構  

  舉辦與各學習領域／科目和全方位學習不相關的活動  

  資助學生參加以學業成績為本的活動，如功課輔導  

  資助學生參加任何形式的評估，或購買操練學生應付評估的服務或教材  

  資助教師參與本地或境外培訓課程或專業交流活動（教師帶領學生境外

交流活動所涉及的隨團教師費用不在此限）  

  資助家長講座或活動  

  支付校舍裝修／工程費用  

  購置器材或工具，用於處理學校的文書工作  

  購置流動電腦裝置、電子器材、電腦軟件等作一般用途  

  宴客或禮節性開支  

  宣傳推廣、聯誼或慶祝活動（如：謝師宴、聯歡會）開支  

  支付飲食相關的開支（包含在教育營、訓練營、境外交流活動費用內的

膳食開支除外）  

 

11.  上述例子並非詳盡無遺，校董會／法團校董會／學校管理委員會必須審慎

運用獲發津貼，適當分配資源，避免津貼集中運用於單一項目／範疇或小

部分學生身上，並須確保資源運用具成本效益，每項支出皆使用得宜，符

合本津貼的使用原則及適用範疇。  

籌辦全方位學習活動的注意事項  

12.  學校應善用資源推動各科組改變學與教模式，配合課程，多組織走出課室、

貼近生活的體驗學習活動，以提高學習趣味，促進學生學習。  

13.  有關學生參與課外活動的安全事宜，學校須參考教育局相關指引，如《戶

外活動指引》、《學校課外活動指引》及《境外遊學活動指引》。策劃及組織

（包括與其他機構合辦）活動時，須確保活動安全以保障學生，並達到預

期的學習目標。  
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14.  因應香港警務處推行的性罪行定罪紀錄查核機制，學校聘用導師或其他人

士向學生提供教育及相關服務時，應在聘任程序中採用該機制，以加強保

障學生的福祉。詳情請參考教育局通函第 179/2011 號。  
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附件二 

（範本） 

全方位學習津貼 

津貼運用計劃 

_________ 學年 
 

聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 
 

範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別） 
監察／評估方法 

預算 

開支 

（$） 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上號，

可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

第 1 項 舉辦／參加全方位學習活動 

1.1 在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能（例如：實地考察、藝術賞析、參觀企業、主題學習日） 

語文            

地理            

中國歷史            

…            

跨學科

（如 :  

STEM）  
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別） 
監察／評估方法 

預算 

開支 

（$） 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上號，

可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

1.2 
按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度（例如：多元智能活動、體藝文化活動、領袖訓練、服務學

習、學會活動、校隊訓練、制服團隊活動、軍事體驗營） 

 

           

           

1.3 舉辦或參加境外交流活動或比賽，擴闊學生視野 

            

1.4 其他 

            

    第 1 項預算總開支       
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範疇 項目 用途 預算開支（$） 

第 2 項 購買推行全方位學習所需的設備、消耗品、學習資源 

STEM    

體育     

藝術     

其他     

  第 2 項預算總開支  

  第 1 及第 2 項預算總開支  

 

 

預期受惠學生人數 

 

全校學生人數︰  

預期受惠學生人數︰  

預期受惠學生人數佔全校學生人數百分比（%）：  
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附件三 

（範本） 

全方位學習津貼 

津貼運用報告 

_________ 學年 

 

範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
受惠學生 

（級別） 
評估結果 

實際 

開支 

（$） 

開支 

用途＊
 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上

號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

第 1 項 舉辦／參加全方位學習活動 

1.1 在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能（例如：實地考察、藝術賞析、參觀企業、主題學習日） 

語文             

地理             

中國歷史             

…             

跨學科  

（如 :  

STEM）  

            

    第 1.1 項總開支        
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
受惠學生 

（級別） 
評估結果 

實際 

開支 

（$） 

開支 

用途＊
 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上

號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

1.2 
按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度（例如：多元智能活動、體藝文化活動、領袖訓練、服務

學習、學會活動、校隊訓練、制服團隊活動、軍事體驗營） 

 

            

            

    第 1.2 項總開支        

1.3 舉辦或參加境外交流活動或比賽，擴闊學生視野 

             

    第 1.3 項總開支        

1.4 其他 

             

    第 1.4 項總開支        

    第 1 項總開支        
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範疇 項目 用途 實際開支（$） 

第 2 項 購買推行全方位學習所需的設備、消耗品、學習資源 

STEM    

體育     

藝術     

其他     

  第 2 項總開支  

  第 1 及第 2 項總開支  

＊： 輸入下表代號；每項開支可填寫多於一個代號。 

開支用途代號  

E1 活動費用（報名費、入場費、課程費用、營費、場地費用、學習材料、活動物資等）  E6 學生參加獲學校認可的外間機構課程、活動或訓練費用 

E2 交通費  E7 設備、儀器、工具、器材、消耗品 

E3 境外交流／比賽團費（學生）  E8 學習資源（如學習軟件） 

E4 境外交流／比賽團費（隨團教師）  E9 其他（請說明） 

E5 專家／導師／教練費用    

 
 

受惠學生人數 
 

全校學生人數︰  

受惠學生人數︰  

受惠學生人數佔全校學生人數百分比（%）：  

 


