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档号：EDB(SES1)/ADM/150/5/1(13)    

 

教育局通告第5/2021号  

加强资助特殊学校专业和辅助人员的支援  

 

［注：本通告应交—  

(a)  各资助特殊学校校监及校长—备办；及  

(b) 各组主管—备考］  

 

摘要  

 

 为提升特殊教育的质素，教育局由 2021/22 学年起进一步加

强资助特殊学校（特殊学校）的专业和辅助人员的支援，并在人事

聘任上提供弹性，以配合学校和学生的需要。本通告旨在通知各特

殊学校有关详情，并提醒特殊学校善用资源和人手，为学生提供适

切的教育。  

 

背景  

 

2.  为了帮助特殊学校适切地照顾有较严重或多重残疾学生的

学习需要，教育局一直从教育专业的角度持续检视和优化特殊学

校的各项措施。近年，政府投放大量资源于教育范畴，特殊学校除

了受惠于公营学校的改善措施外，亦获益于多项专为特殊学校而

推出的优化措施（详见附件一）。我们促请特殊学校整体而灵活地

善用资源和人手，包括教师、非教学专业人员、宿舍部人员（如适

用）和辅助人员等，以「全校参与」的原则，有系统地为学生制订

和执行「个别化教育计划」，促进他们的学习和发展，适时检视他

们在各学习范畴的进展，协助学生逐步达到计划的目标。  

 

新措施详情  

 

3.  由 2021/22 学年起，教育局推出一系列新措施，进一步加强

特殊学校的专业人员及辅助人员团队，并在人事聘任上提供弹性，

以配合特殊学校和学生的需要。各项措施的详情如下：  
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加强专业人员的支援  

 

提升二级职业治疗师和二级物理治疗师职位  

 

4.  为提升特殊学校的职业治疗和物理治疗的质素，让学生得到

更佳的支援，由 2021/22 学年起，特殊学校核准编制内所有二级职

业治疗师职位及二级物理治疗师职位将会提升至一级职业治疗师

职位及一级物理治疗师职位。  

 

5.  一级职业治疗师和一级物理治疗师属晋升职位。就晋升事

宜，学校须按《资助则例》、《学校行政手册》及既定的校本甄选准

则及机制处理。具体来说，若特殊学校核准编制内的在职二级职业

治疗师／二级物理治疗师已具备晋升一级职业治疗师／一级物理

治疗师的要求，学校应按前述机制处理。如晋升有关人员，请填写

「教职员晋升事宜」表格通知教育局。至于核准编制内的在职二级

职业治疗师／二级物理治疗师未符合晋升的要求，学校可保留该

二级职业治疗师／二级物理治疗师，直至他们（ i）符合相关要求

并经学校的校本晋升机制晋升为一级职业治疗师／一级物理治疗

师，或（ ii）自然流失。在这过渡期间，学校须以核准编制内相应

数目的一级职业治疗师／一级物理治疗师的职位作抵销。至于有

一级职业治疗师／一级物理治疗师职位空缺的学校，可按恒常的

招聘程序直接进行招聘。由于核准编制内所有二级职业治疗师职

位及二级物理治疗师职位由 2021 年 9 月 1 日起提升至一级职业治

疗师职位及一级物理治疗师职位，特殊学校自该日起不能再以薪

金津贴聘请二级职业治疗师及二级物理治疗师。  

 

增设护士长职级  

 

6. 特殊学校取录的学生的残疾问题和医疗情况日益复杂，学校

对资深医护人员的支援需求亦相应增加。现时，特殊学校（包括宿

舍部）的注册护士基本上均为普通科注册护士 1，持有由香港护士

管理局发出的注册证明书（第一部分）及有效执业证明书。由

2021/22 学年起，特殊学校的学校部和宿舍部的核准编制，如合共

设有四个或以上注册护士职位，每四个注册护士职位的其中一个

将提升至护士长职级。护士长需要协助校长统领学校部和宿舍部

（如适用）的护士团队，悉心照顾学生（特别是医疗情况复杂的学

生及宿生）的需要。  

 

                                                 
1 薪酬为公务员总薪级表第 15 点至 25 点（跳薪点： 17 点及 21 点）。  
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7. 一般而言，护士长职位会配置于学校部的核准编制内。如学

校因应校情须把护士长职位配置于宿舍部的核准编制内，请于该

学年的前一个学年的 6 月 30 日或之前填妥附件二（ i）的表格并提

交予教育局备办。以 2021/22 学年为例，学校须于 2021 年 6 月 30

日或之前提交。至于护士长职级的入职要求、薪酬及服务条件，请

参阅附件二（ ii）。  

 

8. 护士长职位属注册护士职位的晋升职位。就晋升事宜，学校

须按《资助则例》、《学校行政手册》及既定的校本甄选准则及机

制处理。具体来说，获护士长职位编制的学校，若学校部及宿舍部

已悉数聘请注册护士，学校可考虑晋升当中合资格的在职注册护

士出任护士长一职；如未有合适人选，学校可维持现状，以核准编

制内相应数目的护士长的职位作抵销。至于有注册护士职位空缺

的学校，可考虑晋升当中合资格的在职注册护士出任护士长一职；

如未有合适人选，学校可按恒常的招聘程序直接进行招聘。  

 

弹性聘任一名具精神科护理训练的注册护士  

 

9. 鉴于有精神健康问题的学生数目日增，特殊学校可能需要具

备这方面训练的护士照顾有关学生。由 2021/22 学年起，学校部和

宿舍部的核准编制，如合共设有两个或以上注册护士职位，学校可

因应学生需要，并当学校有注册护士空缺时，弹性聘任不多于一名

具精神科护理训练的注册护士 2填补空缺。请留意，具精神科护理

训练的注册护士须持有由香港护士管理局发出的注册证明书（第

二部分）及有效执业证明书。  

 

10. 上述的优化措施，旨在进一步加强特殊学校的专业人员的支

援，为学生提供更优质的服务。故此，特殊学校应根据学生的需要

尽量聘请合适的专业人员。然而，学校如在招聘该等专业人员时遇

到困难，可在有确切需要时按现行安排冻结部分职位空缺，转领

「资助特殊学校专责人员现金津贴」，以招聘合资格的相关临时人

员或购买相关的专业服务。该项津贴的用途及行政安排，请参照教

育局就发放该津贴的相关通函 3。  

 

 

  

                                                 
2 具精神科护理训练的注册护士薪酬为公务员总薪级表第 17 点至 26 点。  

3 现行教育局通函编号为第 13/2014 号《资助特殊学校专责人员现金津贴》。  
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加强辅助人员的支援  

 

为轻度智障儿童学校提供校巴司机  

 

11.  近年轻度智障儿童学校取录不少情绪行为问题相对较为严

重的学生，例如部分兼有自闭症或注意力不足／过度活跃症等问

题，导致学校在采购校巴服务时遇到较大困难。为了让有需要的学

生获得校巴服务，由 2021/22 学年起，教育局会为轻度智障儿童学

校（包括轻度及中度智障儿童学校和轻度、中度及严重智障儿童学

校的轻度智障学部，下同）提供校巴司机编制职位。  

 

12.  在批核轻度智障儿童学校的校巴司机职位时，如同其他类别

的特殊学校，教育局会考虑一篮子的因素，包括学生的需要、学校

的实际运作及学校的注册校巴数目等。由于轻度智障儿童的能力

相对较佳，而学校教育亦会逐步帮助他们提升能力，部分轻度智障

儿童可以逐步掌握自行乘坐公共交通工具往返学校；因此，在批核

校巴司机编制职位时，教育局会以轻度智障儿童学校（或相关学

部）核准学额的五成作为计算学生数目的上限，并考虑前述的一篮

子因素。  

 

划一校巴司机编制为特级司机  

 

13.  随着转介及学位安排机制的改善，特殊学校取录的学生的住

区较以往扩阔，加上不少学生的情绪行为问题或身体状况都较以

往严重，为此，特殊学校会购置较小型的校巴 4，以加强照顾学生

及缩短学生往返学校的车程，保障他们的健康和安全。由 2021/22

学年起，各类特殊学校的校巴司机编制将会划一为特级司机，以维

持校巴司机编制的稳定性，以及为学生提供更佳的服务。  

 

14.  若特殊学校核准编制内的在职汽车司机已符合特级司机的

聘任要求，学校可填妥「资助特殊学校聘任非教学人员」表格，交

教育局办理。若这些在职的汽车司机于 2021 年 9 月 1 日仍未符合

特级司机的聘任要求，学校可保留该汽车司机，直至他们（ i）符

合特级司机的聘任要求，或（ ii）自然流失。在这过渡期间，学校

须以核准编制内相应数目的特级司机职位作抵销。鉴于核准编制

内所有校巴司机职位自 2021 年 9 月 1 日起划一为特级司机职位，

特殊学校自该日起不能再以薪金津贴聘请汽车司机。  

 

                                                 
4 现时， 30 个座位以下校巴的司机编制为汽车司机职位；而 30 个座位或以上则为

特级司机职位。  



5 

其他辅助人员  

 

15.  鉴于特殊学校在招聘教师助理、厨师、校巴司机和看守员时

所遇到的困难，因而影响提供给学生的服务质素，由 2021/22 学年

起，特殊学校可弹性把核准编制内的教师助理、厨师、特级司机和

看守员的空缺职位冻结以转为现金津贴。冻结空缺职位的合资格

时期以一年为限，在任何情况下，合资格时期不得少于 30 天。现

金津贴的金额以相关职级的中点薪金 5计算，并在适用的情况下连

同强积金计划的雇主供款。  

 

16. 上述的优化措施，旨在为特殊学校在人事聘任上提供弹性，

以加强特殊学校辅助人员对学生的支援，以及配合学校和学生的

需要。学校可在有确切需要时选择冻结全部／部分职位空缺，转领

资助特殊学校辅助人员现金津贴，以分别用于招聘教师助理、厨

师、校巴司机和看守员的临时辅助人员。学校因冻结看守员职位而

转领的现金津贴，亦可考虑用作购买宿舍部的保安服务。有关各项

辅助人员现金津贴的用途及行政安排，请参阅附件三。  

 

17.  就以上所述的改善措施，《特殊学校资助则例》、《资助学校资

助则例》及《资助学校资助则例汇编》的相关部分将会作出相应修

订。  

 

评鉴工作  

 

18. 在学校发展与问责架构下，学校每年须透过自我评估机制，

就学校为学生提供的教育和支援（包括宿舍服务，如适用）评估成

效，以持续完善学校发展。特殊学校须在每个学年的「学校周年计

划」和「学校报告」内阐述其为学生提供教育和支援（包括宿舍服

务，如适用）的政策、校本措施和资源运用（包括本通告所阐述的

新措施），并在「学校报告」内阐述校本措施的成效，经法团校董

会通过后，上载学校网页，让持份者（包括教职员、家长、学生等）

阅览。  

 

查询  

 

19. 有关上述新措施的查询，请联络特殊教育支援第一组高级督

学（电话：3509 7477）。有关人手编制、聘用及行政事宜的查询，

                                                 
5 现时相关辅助人员的中点薪金为—教师助理：第一标准薪级表第 4 点；厨师：总

薪级表第 7 点；特级司机：总薪级表第 9 点；看守员：第一标准薪级表第 8 点。 
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请与学校所属的高级学校发展主任联络。  

 

 

 教育局常任秘书长  

 黎锦棠代行  

 

二零二一年五月二十五日  

 

 



- 1 - 

附件一  

 

近年主要改善措施  

 

2014/15 学年  

-  逐步下调视障儿童学校及群育学校的班额至 12 人  

-  为智障儿童学校、肢体伤残儿童学校、视障兼智障儿童学校及医院学校

精神科班，提供额外教师助理  

-  增加特殊学校宿舍部在星期六及星期日的人手，并把视障儿童学校、听

障儿童学校及中度智障儿童学校宿舍部的登记护士职位升格为注册护

士职位  

-  为加强支援特殊学校医疗情况复杂宿生而提供额外津贴，以照顾医疗情

况复杂的宿生  

 

2015/16 学年  

-  分 3 年增加公营小学（包括特殊学校小学部）的学位教师职位比例，以

吸引更多优秀人才加入特殊教育行列，提升教学质素  

 

2016/17 学年  

-  如同其他资助中学，特殊学校可选择把「高中课程支援津贴」及「生涯

规划津贴」转为常额教席  

-  为严重智障儿童学校、肢体伤残儿童学校及视障兼智障儿童学校提供额

外津贴，让学校聘请额外护士和相关人手，以加强照顾全时间依赖呼吸

机的学生  

 

2017/18 学年  

-  资助中、小学及特殊学校的教师与班级比例划一增加 0.1，为学校提供

额外的教学人手，推动各项教育措施，提升教育质素  

-  提供经常现金津贴，加强所有公营中、小学（包括特殊学校）的资讯科

技人手支援，以实践电子学习，并推行各项与资讯科技有关的教育措施  

-  为开办核准一至五班小学班的特殊学校提供一名助理小学学位教师（课

程发展），取代过往向该等学校发放课程统筹津贴的安排  

-  为视障儿童学校、听障儿童学校、轻度智障儿童学校和中度智障儿童学

校提供职业治疗师和职业治疗助理员，以加强照顾一些小肌肉活动能力

和手眼协调较弱学生的需要  

-  在视障儿童学校及群育学校增设言语治疗师职位，让学校发展及推行全
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面及适切的校本支援计划，以加强照顾校内有言语障碍学生的特殊教育

需要  

-  把「医疗情况复杂额外支援津贴」的适用范围扩大至涵盖视障儿童学校、

听障儿童学校、中度智障儿童学校、严重智障儿童学校和肢体伤残儿童

学校的医疗情况复杂的走读生和宿生  

-  为公营学校（包括特殊学校）的标准教学设施（包括课室及特别室）、

学生活动中心及礼堂提供空调设备。前述安排亦适用于特殊学校宿舍部

的睡房及书房、电视／休息室及饭厅／多用途室  

 

2018/19 学年  

-  为智障儿童学校、肢体伤残儿童学校及视障兼智障儿童学校提供额外一

名学校护士人手；并将学校护士编制扩展至视障儿童学校及听障儿童学

校，为这些学校提供一名学校护士人手，让学校加强照顾有护理需要的

学生  

-  改善特殊学校的学校社工编制，总学额在 60 名或以下的特殊学校可获

提供 1 名学校社工人手，其后每 30 名学生可获提供 0.5 名学校社工人

手。在这项改善措施下，每所特殊学校可获提供一名或以上学校社工。

此外，特殊学校亦会按每一名学校社工人手，获发一份「咨询服务津贴」，

让学校购买咨询、督导或其他支援学校社工的相关服务  

-  为资助学校（包括特殊学校）提供经常「空调设备津贴」，以支付相关

设备的日常开支，包括电费及日常维修保养费用  

-  为公营学校（包括特殊学校）提供「推广阅读津贴」，以帮助学校加强

推广阅读，并鼓励学生自小培养良好的阅读习惯  

-  将「促进香港与内地姊妹学校交流试办计划」恒常化，为已与内地学校

缔结为姊妹学校的公营及直资学校（包括特殊学校）提供经常津贴及专

业支援，让学校可以更长远地筹划姊妹学校交流活动，以丰富学生的学

习经历及促进教师专业发展  

 

2019/20 学年  

-  于公营中、小学（包括特殊学校）一次过把教师职位全面学位化  

-  为公营中、小学（包括特殊学校）提供额外行政职级人手／资源，以增

聘额外行政职级人手，落实「一校一行政主任」政策  

-  向公营学校（包括特殊学校）发放恒常的「全方位学习津贴」，以支援

学校在现有基础上更大力推展全方位学习  
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2020/21 学年  

-  提升宿额达 40 个或以上宿舍部舍监及副舍监的编制职级，及相应增加

这些宿舍副舍监及宿舍家长主管的编制数目，以加强特殊学校宿舍部管

理团队与学校部的协作，为宿生提供更适切的生活技能训练和辅导  

-  进一步增加宿舍部在星期六及星期日的人手编制，让营办七日寄宿服务

的特殊学校有更充裕的人手照顾宿生  

-  为肢体伤残儿童学校、中度智障儿童学校、严重智障儿童学校及视障兼

智障儿童学校的宿舍部提供额外津贴，以聘用个人照顾工作员或购买相

关的服务  

-  每所开辧 11 班或以下的公营小学（包括设有小学部的特殊学校），其

课程统筹主任职位由助理小学学位教师（课程发展）职位或课程统筹津

贴，提升为小学学位教师（课程发展）职位  

-  改善公营中学（包括特殊学校）校长职级的划分安排及副校长人手  

-  自 2017/18 学年因应教师与班级比例增加 0.1 而增设的教师职位，纳入

作计算公营中学（包括特殊学校）晋升职级的教师职位  

-  改善用以厘定特殊学校校长职级和副校长人手的换算，以及设有中、小

学部的特殊学校的副校长人手安排  
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附件二（ i）  

 

致：教育局［经办人：总学校发展主任（    ）］  

 

 

护士长职位编制的安排  

 

按本校 20     /      学年的核准编制，学校部和宿舍部（如适用）

共设     个护士长职位，该等职位的编制安排选择如下：  

 

    个护士长职位配置于学校部的编制内；及  

    个护士长职位配置于宿舍部的编制内（如适用）  

并拟于    年    月    日开始生效。  

 

上述的选择，已经由法团校董会议决通过。本校明白如有更改，须再

次经由法团校董会议决通过，并尽早将最新的选择向所属地区的总学校发

展主任申请办理，以便更新相关教职人员编制批核函件。  

 

 

 

 校监签署  :   

 校监姓名  :   

 学校名称  :   

 日期  :    

 

副本送：  高级教育主任（特殊教育支援 1）  

 ［传真号码： 2147  1406］   

学校印鉴 
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附件二（ ii）  

 

资助特殊学校核准非教学人员编制  

护士长  

 

护士长的入职要求、薪酬及服务条件的详情如下：  

 

入职要求：  1.  持有由香港护士管理局发出的注册证明书（第一部分）或（第

二部分），及有效执业证明书。  

 2.  持有下列其中一项学历或同等学历：  

(a) 卫生护理证书［由香港政府于 1992 年或之前颁发］  

(b) 公共卫生护理文凭［由香港政府于 1993 年至 2001 年期

间颁发］  

(c) 护理学士学位［由香港认可专上院校于 2004 年或以后

颁发］  

(d) 护理硕士学位［由香港认可专上院校于 2007 年或以后

颁发］  

 3. 具五年注册护士执业经验，而当中须最少两年受聘于资助特

殊学校。  

 

薪酬：  与公务员的护士长薪酬挂钩，即公务员总薪级表第 26 点至第

33A 点薪酬。  

 

服务条件：  护士长属学校专责人员，其聘用条件、福利（包括假期、退休

安排等）及代职人员安排参照以薪金津贴支薪的学校专责人

员，详见相关的《资助则例》。  
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附件三  

 

资助特殊学校辅助人员现金津贴  

 

 

津贴用途  

 

1. 资助特殊学校辅助人员现金津贴分为「教师助理现金津贴」、「厨师

现金津贴」、「校巴司机现金津贴」及「看守员现金津贴」 
注，这四项津贴

均不属于营办开支整笔津贴（营办津贴）／扩大的营办开支整笔津贴（扩

大的营办津贴）的范围，其用途为聘用合资格的相关临时人员。这些津贴

已包括所有与聘任有关的开支，例如薪金、可享有的假期，以及法定福利

如强制性公积金（强积金）、长期服务金和遣散费，以及有关替假安排等。

学校不会获发额外拨款用以应付上述聘任所带来的开支。  

 

行政安排  

 

2. 冻结教师助理／厨师／特级司机／看守员的相关现金津贴会分两期

（即每个学年的 9月及 3月）向学校发放。  

 

3.  学校如欲申领辅助人员现金津贴，须作下列的行政安排：  

(a)  学校选择弹性把核准编制内教师助理／厨师／特级司机／看守员

的空缺职位换取现金津贴时，须事先取得法团校董会及学校大多

数教师助理／厨师／校巴司机／看守员的同意。辅助人员现金津

贴的使用须经由法团校董会通过，并向学校员工公布。  

(b) 学校须填妥申领表格，并在相关的学年内将申领表格交教育局。学

校可于教育局网页取得相关的申领表格。〔教育局主页>教育制度

及政策>特殊教育>支援和津贴>特殊学校>资助特殊学校辅助人员

现金津贴〕。  

(http://www.edb.gov.hk/sc /edu-system/special/support-

subsidy/special-school/Cash-Grant-for-Auxiliary-Staff/index.html) 

(c)  学校使用这些现金津贴聘用合资格的相关临时人员时，无须向教

育局递交聘用表格。如运用「看守员现金津贴」购买宿舍部的保安

服务时，学校须参照教育局就资助学校进行采购所发出的相关通

告。  

(d) 学校须确保现金津贴足以支付相关的支出。如有不敷之数，应首先

                                                 
注

  除了聘用合资格的相关临时人员外，学校亦可运用「看守员现金津贴」购买宿舍部的保安

服务。  

http://www.edb.gov.hk/sc/edu-system/special/support-subsidy/special-school/Cash-Grant-for-Auxiliary-Staff/index.html
http://www.edb.gov.hk/sc/edu-system/special/support-subsidy/special-school/Cash-Grant-for-Auxiliary-Staff/index.html
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以扩大的营办津贴／营办津贴一般范畴的盈余补贴。其余任何不

敷之数，将由学校经费帐填补。  

(e)  由于发放是项现金津贴旨在让学校有较大弹性去运用资源，适时

为学生提供辅助支援，学校原则上不应保留这些现金津贴的盈余。

但为配合学校的实际运作需要，学校获准在每学年完结时最多保

留每项津贴 12个月拨款额计的 30%。学校可将学年终结时不超过这

个最高金额的相关津贴盈余拨入下一学年使用，但只限用于相关

现金津贴的核准用途。各项超出最高津贴盈余额的现金津贴盈余

须退还教育局。学校不得将这些现金津贴的拨款／余款调往其他

帐项。  

(f) 学校须为这些现金津贴各自设立独立分类账，以妥善记录所有相

关项目的收支。学校须把有关收支纪录保留。  

(g) 学校的法团校董会须为正确使用所有公共资源（包括上述现金津

贴）负责。  


