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檔號 :  EDB(SA)/ADM/145/04/1(19) 

 

 

教育局通函第教育局通函第教育局通函第教育局通函第 36/2020 號號號號  

 

 

分發名單: 各資助中學（不包括 

特殊學校）校監 

 副本送: 各官立中學校長及 

各組主管–備考 
 
 
 

 

 

財政財政財政財政預算預算預算預算（（（（ 2020 /21 學學學學年年年年））））  

資助中學申請津貼安排資助中學申請津貼安排資助中學申請津貼安排資助中學申請津貼安排  

 

 

摘要摘要摘要摘要  

 

 本 通 函 旨 在 邀 請 各 資 助 中 學，為 2020/21 學 年 開 班 及 聘 請 核 准

編 制 人 員 申 請 經 常 及 非 經 常 津 貼 。  

 

詳情詳情詳情詳情  

 

2. 各 資 助 中 學 校 監 ， 如 擬 就 開 班 及 聘 請 核 准 編 制 人 員 申 請 經 常

及 非 經 常 津 貼，請在在在在 2020 年年年年 4 月月月月 9 日或之前日或之前日或之前日或之前，，，，將 夾 附 於 本 通 函 的表表表表

格格格格甲甲甲甲及及及及乙乙乙乙填 妥 並 寄 回 所 屬 的 高 級 學 校 發 展 主 任 ， 以 便 本 局 將 有 關 開

支 列 入 2020/21 學 年 的 財 政 預 算 。  

 

3. 學校在填寫上述表格時，請參閱以下文件：  

i.  《資助學校資助則例匯編》 1A 部分 /《中學資助則例》附錄 2

有關整體教職員編制的規定  

ii.  教育局通告第 11/2019 號「資助學校教師職位全面學位化」  

iii .  教 育 局 通 告 第 8/2019 號「特殊教育需要統籌主任」  

iv.  教 育 局 通 告 第 6/2019 號「學習支援津貼」  

v.  教育局通告第 5/2019 號「高中課程支援津貼及生涯規劃津貼

轉為常額教席的優化措施」  

vi.  教 育 局 通 告 第 12/2016 號「由 2017/18 學年開始實驗室技術員

編制的安排」  

vii .  教 育 局 通 函 第 37/2019 號「一校一行政主任政策」  

viii.  教 育 局 通 函 第 13/2020 號「優化校本教育心理服務」  

ix.  教 育 局 通 告 第 13/2019 號「加強校本言語治療服務」  

 

4. 學 校 亦 應 同 時 仔 細 閱 讀 上 載 於 教 育 局 網 頁 與 是 次 申 請 相 關 的

常 見 問 題 與 答 案 (http://www.edb.gov.hk>學 校 行 政 及 管 理  > 一 般 行 政  > 

有 關 學 校 教 職 員  > 資 助 學 校 教 職 員 編 制 的 相 關 事 宜 )。  

 

5.    政府於 2017 年 11 月成立的教師專業發展專責小組於 2019 年
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3 月提交了報告，並提出 18 項建議。行政長官在 2019 年施政報告中

宣布接納專責小組的所有建議。當中，為優化學校管理層的職級安

排，以配合學校的運作及適當地反映校長肩負的職責，強化學校協

調、策劃及處理學校發展的工作，由 2020/21 學年起，本局會於公營

中學落實以下改善措施：  

i.  改善公營中學校長職級的劃分安排，把獲提供二級中學校長職

位的資格準則由開辦 15 班下調至 12 班，以及把獲提供一級

中學校長職位的資格準則由開辦 24 班下調至 18 班；  

ii.  改善公營中學副校長人手，於開辦 24 班或以上的學校，把 1

個高級學位教師職位提升至首席學位教師職位，從而增設 1 名

副校長，以及把釐定學校可獲提供兩名副校長的標準由開辦

15 班下調至 12 班；以及  

iii .  把自 2017/18 學年因應教師與班級比例增加 0.1 而增設的教師

職位，用作計算公營中學的晉升職位數目。  

 

有關措施須待立法會通過《 2020 年撥款條例草案》才可落實，詳情會

於稍後公布。  

 

6.   本 局 非 常 重 視 學 校 為 教 師 提 供 穩 定 的 工 作 環 境，以 提 升 教 師 專

業 水 平 和 士 氣 ， 促 進 優 質 教 育 。 學 校 如 以 界 定 合 約 期 方 式 聘 任 常 額

教 師，必 須 基 於 學 校 的 實 際 需 要，並 具 備 切 實 的 理 由。學 校 不 應 以 此

聘 任 形 式 作 為 人 事 管 理 手 段 。 本 局 會 繼 續 留 意 各 學 校 的 情 況 ， 有 需

要 時 會 對 個 別 學 校 作 出 了 解 和 跟 進 。  

 

7 .    此 外，學 校 亦 須 注 意，任 何 將 受 僱 在 學 校 擔 任 核 准 教 職 員 編 制

内 職 位 的 人 員 ， 其 聘 用 須 由 學 校 校 董 會 /法 團 校 董 會 批 准 。 故 此 ， 有

關 教 職 員 的 聘 任 均 須 在 生 效 日 期 前 完 成 所 需 程 序（ 包 括 校 董 會 /法 團

校 董 會 批 准 ）。 在 一 般 的 情 況 下 ， 聘 用 的 生 效 日 期 不 具 追 溯 效 力 。  

 

查詢查詢查詢查詢  

 

8 . 如 有 查 詢 ， 請 聯 絡 所 屬 的 高 級 學 校 發 展 主 任 。  

 

 

 

 

 

教 育 局 常 任 秘 書 長  

劉 玉 蓮 代 行  

 

 

二 零 二 零 年 三 月 二 十 七 日  
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表格表格表格表格甲甲甲甲  

資助中學申請津貼安排資助中學申請津貼安排資助中學申請津貼安排資助中學申請津貼安排 

2020 年年年年 9 月月月月 1 日至日至日至日至 2021 年年年年 8 月月月月 31 日的班級日的班級日的班級日的班級結構結構結構結構及教職員編制及教職員編制及教職員編制及教職員編制     重要提示重要提示重要提示重要提示：：：：填寫此表格時，請參閱第 5 頁的注意事項。 

 學校名稱學校名稱學校名稱學校名稱:  
 

 班數 教學人員編制#1 班級 
2019/20 學年 核准數目 

2020/21 學年 建議數目 

2019/20 學年 核准數目 

2020/21 學年 建議數目 基本數額 

中一     中二     中三     中四     中五     中六     額外數額 (中一至中六)   小計 (保留一個小數位)   為個別學校 / 在特定改善計劃下提供的額外教師 教席數目#2 教席數目#2 

1. 為採用較多中文授課而增聘的英文科教師  #3   

2. 為新校首兩年支援服務而增聘的學位教師   

3. 為支援學業成績稍遜的學生而增聘的學位教師  #4   

4. 為推行以英語為母語的英語教師加強計劃而增聘的英語教師   

5. 為支援高中課程而增聘的學位教師 #5  請在適當的方格內加「�」號: □ 已把「高中課程支援津貼」轉為常額教席   □ 由 2020/21 學年起把「高中課程支援津貼」轉為常額教席      （轉換安排一經作實，便不可逆轉） □在 2020/21 學年保留「高中課程支援津貼」 
 

  

6. 為支援生涯規劃而增聘的學位教師 #5  請在適當的方格內加「�」號: □已把「生涯規劃津貼」轉為常額教席 □由 2020/21 學年起把「生涯規劃津貼」轉為常額教席   (轉換安排一經作實，便不可逆轉。) □在 2020/21 學年保留「生涯規劃津貼」 
 

  

7. 為讓學校安排一名專責教師擔任特殊教育需要統籌主任而增聘的學位教師#6  
  

8. 為讓學校安排特殊教育需要支援老師而增聘的學位教師#7    額外教師的小計 (不包括校長和保留一個小數位)   校長 (職級) #8   總計總計總計總計 (包括校長和保留一個小數位)   請請請請在適當的方格內加在適當的方格內加在適當的方格內加在適當的方格內加「「「「����」」」」號號號號，，，，以以以以標示標示標示標示小數位職位小數位職位小數位職位小數位職位的選擇的選擇的選擇的選擇:#9 □保留小數位學位教師職位             □把小數位職位轉為現金津貼以申領「小數位職位現金津貼」 
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 非教學人員編制非教學人員編制非教學人員編制非教學人員編制 職級 
一級實驗室技術員 #10 

二級/三級實驗室技術員 #10 

一級/二級教育心理學家 #11 
校本言語治療師 

#12 
學校行政主任 

#13 
總計 

2019/20學年 核准數目 

 

 
 

 
   

 

 

 2020/21學年 建議數目 
  

   
 

 學校行政主任學校行政主任學校行政主任學校行政主任 請於適當的方格內加「�」號 □已開設一個常額學校行政主任職位* □由 2020/21 學年起開設一個常額學校行政主任職位 □在 2020/21 學年領取「學校行政主任津貼」 

 * 為維持工作團隊的穩定性，已在核准非教學人員編制內開設常額學校行政主任職位的學校，在一般情況下不可以在往後學年轉為領取「學校行政主任津貼」。然而，如情況特殊（例如：聘用的常額學校行政主任離職或退休），學校可具備理據，書面向所屬地區的高級學校發展主任申請在下一學年轉為選擇領取「學校行政主任津貼」。 
 

 
 簽署:  

 校監 姓名:  

 校監 日期:  
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注意事項注意事項注意事項注意事項: 

 

#1 基本數額是指按以下自 2012/13學年修訂的資助中學教師與班級比例 (班師比) 計算的教學人員數額： 

(a) 初中(即中一至中三)每班有 1.7名教師 

(b) 高中(即中四至中六)每班有 2.0名教師 

 

  由 2017/18學年起，上述的班師比每班獲增加 0.1名教師(即額外數額)，所新增的額外教席為學位教師職級。 

 

 由 2020/21學年起，以上提及所新增的額外教席會用作計算晉升職位。有關安排須待立法會通過《2020年撥款條例草案》才可落實。 

 

#2 二零一八年施政報告宣布，公營中學學位教師職位的比例由 2019/20 學年起提升至 100%。詳情請參閱教育局通告第 11/2019號。 

 

#3 作為預算之用，學校可假設 2020/21學年額外英文科教師的數目與 2019/20學年相同。 

 
#4 本局會向學校提供額外教師職位以支援學業成績稍遜的學生。請參閱已上載於教育局網頁的計算方法

(http://www.edb.gov.hk > 學校行政及管理 > 一般行政 > 有關教學事務 > 減輕教師工作量的措施>提供額外教師照顧中一至中三的第三派位組別學生和成績最弱的一成學生)。這類額外教席在個別學校的實際數目會根據學校於 2020/21學年預計會取錄的成績稍遜學生的數目而定。作為預算之用，學校可假設 2020/21學年額外教席的數目與 2019/20學年相同。 

 

#5 由 2016/17學年起，學校可將「高中課程支援津貼」及/或「生涯規劃津貼」轉為常額教席。轉換「高中課程支援津貼」會按學校每個學年的核准高中班（中四至中六）的數目計算，即每班可獲 0.1名學位教師；而轉換「生涯規劃津貼」的學校則可獲一名學位教師。兩項津貼轉換所得的常額教席均屬特定改善計劃下的額外教席，分別名為「為支援高中課程而增聘的學位教師」及「為支援生涯規劃而增聘的學位教師」。由 2019/20 學年開始，由該兩項津貼轉換的常額教席可用作計算晉升職級。由 2022/23 學年開始，每所開設高中班級的公營學校必須將兩項津貼全面轉為常額教席。詳情請參閱教育局通告第 5/2019號。如學校選擇保留津貼，相關的額外學位教席數目則會是零。 

 

 倘若學校決定在 2020/21 學年把「高中課程支援津貼」及/或「生涯規劃津貼」轉為常額教席或保留津貼，但在提交表格甲表格甲表格甲表格甲後需要更改原來的決定，請於 2020年 6月 30日前，以書面通知所屬的高級學校發展主任。學校的決定一旦作實，便不可改變。 

 

#6 由 2017/18學年起，教育局在三年內分階段為公營普通中學提供額外學位教師職位，以便學校安排一名專責教師擔任特殊教育需要統籌主任（統籌主任），負責領導、管理及統籌有關特殊教育需要的工作。由 2019/20 學年起，「學習支援津貼」額達到指定指標的學校的統籌主任職級會提升至晉升職級。至於學習支援津貼款額未達指定指標的學校，統籌主任的安排與 2017/18學年的相同，而該額外學位職位不會包括在計算教學人員編制內的晉升職位。詳情請參閱教育局通告第 8/2019號。 

 

 #7 由 2019/20學年起，當「學習支援津貼」額達到指定指標，學校會獲轉換／提供額外一至三個學位教師
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職位，這些教席的職銜為「特殊教育需要支援老師」（支援老師）。這一至三個職位不會包括在計算教學人員編制內的晉升職位。詳情請參閱教育局通告第 6/2019 號。本局稍後會通知學校其所獲提供的職位數目。作為預算之用，學校可假設 2020/21學年支援老師的數目與 2019/20學年相同。 

 

 #8 由 2020/21學年起，公營中學校長職級的劃分安排會改善如下： 

(a) 核准開辦 18班或以上的學校，校長職位的職級為一級中學校長 

(b) 核准開辦 12班至 17班的學校，校長職位的職級為二級中學校 

(c) 核准開辦 11班或以下的學校，校長職位的職級為首席學位教師   

 

  有關安排須待立法會通過《2020 年撥款條例草案》才可落實。作為預算之用，學校可按上述安排在有關空格填寫校長職級。 

 

#9 學校可以保留在教師編制內的小數位職位。該小數位職位為學位教師職位，不會用作計算晉升職位和學位教師的比例。另外，學校亦可選擇把小數位職位轉為現金津貼。 

 

 學校如選擇把小數位職位轉為現金津貼，須遵循已上載於教育局網頁的「小數位職位現金津貼」的安排處理(http://www.edb.gov.hk > 學校行政及管理 > 一般行政 > 有關學校教職員 >資助學校教職員編制的相關事宜)。 

 即使學校的建議教學人員編制的總計暫時沒有小數位，亦請學校選擇如何處理小數位職位。 

 學校其後如要更改處理小數位職位的選擇，請於 2020 年 6 月 30 日前以書面通知所屬的高級學校發展主任。 

 

 若學校有過剩教師根據現行措施獲得保留，例如「延長過剩教師保留期」措施，只可選擇保留小數位學位教師職位。如學校的教師人手有任何變動，請盡早通知所屬的高級學校發展主任，以便適時地重新檢視貴校小數位學位教師職位的安排。 

  

#10 此部分需按照表格乙表格乙表格乙表格乙第(v)部份填寫。另外，請參照教育局通告第 12/2016號，在表格乙表格乙表格乙表格乙提供計算實驗室技術員編制的詳情及理據。相關常見問題與答案已上載於教育局網頁（http://www.edb.gov.hk > 課程發展 > 學習領域 > 科學教育 > 實驗室技術員編制）。 

 若學校遇到與教育局通告第 12/2016 號附件二的註腳 5 或 6 所描述的情況及困難，可以在呈交填妥的表表表表格格格格乙乙乙乙時，以書面方式提供充足理據，並附上相關文件（如實驗室時間表等），向學校所屬地區的學校發展組提交申請，在 2020/21 學年提供一個額外實驗室技術員職位。本局將按學校的實際情況酌情考慮。 

 在 2019/20學年已獲批一個額外實驗室技術員職位的學校，若有實際需要在 2020/21學年申請一個額外實驗室技術員職位，而學校於 2020/21學年學校的初中班級數目、高中科學分組數目、實驗課節數、每實驗課節的平均時間、實驗室使用率等將維持不變或有所增加，學校須在呈交填妥的表格乙表格乙表格乙表格乙時一併遞交相關的聲明文件。有關文件已上載於教育局網頁（http://www.edb.gov.hk > 課程發展 > 學習領域 > 科學教育 > 實驗室技術員編制）。 

 



7 

 

#11 「校本教育心理服務」的統籌學校聘用教育心理學家為非教學專責人員，按《校本教育心理服務指引》，為統籌學校及其他指定的學校提供「校本教育心理服務」；一級/二級教育心理學家為合併編制。本局稍後會通知新統籌學校其在「校本教育心理服務」下獲提供的職位數目。作為預算之用，學校可假設 2020/21學年一級/二級教育心理學家的數目與 2019/20學年相同。 

 

#12 根據教育局通告第 13/2019號，由 2019/20學年起，教育局會分階段在公營普通學校推行「加強校本言語治療服務」。教育局會協助學校組成群組並在每一群組的統籌學校開設校本言語治療師職位，讓學校聘請校本言語治療師，支援有言語障礙的學生或其他有特殊教育需要的學生。本局稍後會通知學校其所獲提供的職位數目。作為預算之用，學校可假設 2020/21學年校本言語治療師的數目與 2019/20學年相同。 

 

#13 根據教育局通函第 37/2019號，教育局由 2019/20學年起，落實「一校一行政主任」政策，每所資助中學，不論任何核准開辦的班級數目，均可按校本情況及需要，選擇開設常額學校行政主任職位或領取「學校行政主任津貼」。如學校選擇領取「學校行政主任津貼」，相關的職位數目則會是零。 
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實驗室技術員實驗室技術員實驗室技術員實驗室技術員編制編制編制編制的的的的計算及計算及計算及計算及理理理理據據據據(資助中學適用資助中學適用資助中學適用資助中學適用) 

(2020/21 學年學年學年學年) 

 

學校名稱：  學校編號：       (6位數字) 

 

(i)  教學循環週日數：________ 日  

(ii)  科學實驗室數目：________ 

(iii) 2020/21學年的實驗課節安排如下1： 班級 科目 （科目分組數目） 

 

初中 核准班級／高中科學科目 分組數目 

(a) 

每循環週每班／科目分組的實驗課節數 

 

(b) 

每星期每班／科目分組的實驗課節數 （以 40分鐘計算；如需換算，請詳列運算步驟。） 

#  填寫每課節平均時間 @  填寫教學循環週日數 用作計算的每星期每班／科目分組的實驗課節數 （以 40分鐘計算； 標準節數為 4) 

(c) 

每星期每班級的 實驗課節數小計 

[中一至三: (a) x [(c)+1.3] 中四至六: (a) x (c)      ] 

(d) 

中一  

 

  
(b) x 

(         )#分鐘
40 分鐘  x 

5天
 (     )@天 = ____ 

  

中二  

 

  
(b) x 

(         )#分鐘
40 分鐘  x 

5天
 (     )@天 = ____ 

  

中三  

 

  
(b) x 

(         )#分鐘
40 分鐘  x 

5天
 (     )@天 = ____ 

  

中四 物理      (  )   

(b) x 
(         )#分鐘

40 分鐘  x 
5天

 (     )@天 = ____ 

  

化學      (  ) 

生物      (  ) 

組合科學  (  ) 

綜合科學  (  ) 

 

 

 

 

   

 

  

                                                 
1請參閱教育局通告第 12/2016 號「由 2017/18 學年開始實驗室技術員編制的安排」及上載於教育局網頁的計算實驗室技術員編制的方法及例子(http://www.edb.gov.hk > 課程發展 > 學習領域 > 科學教育 > 實驗室技術員編制)。 

表表表表格格格格乙乙乙乙 
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班級 科目 （科目分組數目） 

 

初中 核准班級／高中科學科目 分組數目 

(a) 

每循環週每班／科目分組的實驗課節數 

 

(b) 

每星期每班／科目分組的實驗課節數 （以 40分鐘計算；如需換算，請詳列運算步驟。） 

#  填寫每課節平均時間 @  填寫教學循環週日數 用作計算的每星期每班／科目分組的實驗課節數 （以 40分鐘計算； 標準節數為 4) 

(c) 

每星期每班級的 實驗課節數小計 

[中一至三: (a) x [(c)+1.3] 中四至六: (a) x (c)      ] 

(d) 

中五 物理      (  )   

(b) x 
(         )#分鐘

40 分鐘  x 
5天

 (     )@天 = ____ 

  

 化學     (  ) 

生物     (  ) 

組合科學 (  ) 

綜合科學 (  ) 

中六 物理     (  )   

(b) x 
(         )#分鐘

40 分鐘  x 
5天

 (     )@天 = ____ 

  

化學     (  ) 

生物     (  ) 

組合科學 (  ) 

綜合科學 (  ) 

  

 

  
 

  

  

 

  
 

  

  

 

  
 

  

    
每星期全校實驗課節總數= 

 

 

 

(註：若於同一班級不同初中班別/高中科學科目分組中有不同實驗課節數、不同課節時間等，請於上表的空格內列出。) 

 

 (iv) 所計算的實驗室技術員人數 = 

 

 

     (d) = 

 

(2 位小數) = 

 

(整數) 

54   
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(v)2020/21學年實驗室技術員建議編制： 

實實實實驗室技術員編制驗室技術員編制驗室技術員編制驗室技術員編制 

職級 
2019/20學年 

實驗室技術員核准數目 

2020/21學年實驗室技術員建議編制 

（實驗室技術員數目應相等於(iv)的計算結果） 

一級實驗室技術員   

二/三級實驗室技術員   

 

 

(vi) 其他 （如適用，請在下面方格加上「�」） 

� 本校在 2019/20學年已獲批一個額外實驗室技術員職位；有關 2020/21學年額外實驗室技術員職位的申請，現隨本表格（表格乙表格乙表格乙表格乙）遞交相關的

聲明文件。（有關申請詳情，請參閱表格甲表格甲表格甲表格甲注意事項第 10項。） 

 

� 本校預期在 2020/21學年會遇到與教育局通告第 12/2016號附件二的註腳 5或 6所描述的情況及困難，現隨本表格（表格乙表格乙表格乙表格乙）向教育局提交申

請，在 2020/21學年提供一個額外實驗室技術員職位。（有關申請詳情，請參閱表格甲表格甲表格甲表格甲注意事項第 10項。） 

 

 


