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教育局通函第 151/2024 號  
 

分發名單：  各參加幼稚園教育計劃的幼稚園、      副本送：各組主管—備考  
       幼稚園暨幼兒中心及設有幼稚園  
 班級的學校校監及校長  
________________________________________________________________________________ 
 

 
2024/25學年幼稚園教育計劃  

與教學人員薪酬相關的資助及薪酬範圍  
 

摘要  
 

本通函旨在通知參加幼稚園教育計劃（計劃）的幼稚園、幼稚園暨幼兒中

心及設有幼稚園班級的學校（以下統稱為幼稚園）， 2024/25學年與教學人員薪

酬相關的資助額及薪酬範圍。  
 
背景  
 
2. 政府於 2017年 7月 20日透過教育局通告第 13/2017號公布，由 2018/19學年

起，就參加計劃的幼稚園，與教學人員薪酬相關的資助以及教學人員薪酬範圍會

根據每年的公務員薪酬調整幅度按學年予以調整。這些資助包括單位資助（半日

制、全日制及長全日制）的教學人員薪酬部分、支援非華語學童的資助、代課教

師津貼、就教師放取有薪產假提供的代職人員津貼、幼稚園聘任代課教師支援津

貼等。  
 
詳情  
 
2024/25學年的調整  
 
3. 根據政府公布 2024-25年度公務員薪酬調整，就參加計劃的幼稚園，教學

人員薪酬部分的資助額及教學人員的薪酬範圍，將於 2024/25學年增加 3% 1。經調

整與薪酬相關的資助額如下﹕  

                                                           
1 根據既定做法，對於那些資助額計算公式包括按公務員薪酬調整而變動的因子的資助機構，

當公務員的薪酬向上調整時，額外資助金一般會按公務員加薪幅度的加權平均數而調整（資

助學校除外）。 2024-25 年度公務員薪酬調整幅度的加權平均數為 3%。詳情載於立法會財

務委員會文件 FCR(2024-25)25 號（第 27 段）。  
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資助  單位  資助額  （元） 

(a) 基本半日制單位資助 2 每名學童每年  39,200 

(b) 全日制單位資助 2 每名學童每年  50,960 

(c) 長全日制單位資助 2  每名學童每年  62,720 

(d) 支援非華語學童的資助 3 

每所幼稚園每年   

第二層階  217,890 

第三層階  435,780 

第四層階  653,670 

第五層階  871,560 

(e) 

代課教師津貼及幼稚園聘

任代課教師支援津貼  
（持有幼兒教育證書或以

上資歷的代課教師）  

每名代課教師每日  1,090 

(f) 

教師放取有薪產假的代職

人員津貼  
（持有幼兒教育證書或以

上資歷的代課教師） 4 

每名代課教師每月  
（ 僱 用 期 為 連 續 90 
曆日或以上）  

不 高 於 放 取 有 薪 產

假 的 原 任 教 師 的 薪

酬，或本通函第四段

所 列 的 基 本 職 級 教

師薪酬範圍的上限，

以較低者為準  

每名代課教師每日  
（ 僱 用 期 在 90 曆 日

以下）  
1,090 

 

  

                                                           
2 單位資助涵蓋教學人員薪酬、支援人員薪酬及其他營運開支。按公務員薪酬調整幅度調整

的資助額只適用於教學人員薪酬部分，其他部分按綜合消費物價指數變動予以調整。每期

的資助額詳見上載本局網頁的「發放資助指引」附錄一  (https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/edu-
system/preprimary-kindergarten/free-quality-kg-edu/Guidance_Notes_Disbursement_Appendices_c.pdf )。  

3 第一層階的支援非華語學童的資助，會按綜合消費物價指數變動每年調整。 2024/25學年，

資助額為 54,500元。就支援非華語學童的資助的詳情，請參閱教育局通告第 14/2019號。  
4 就 2024/25 學年持有其他資歷的代課教師及代職支援人員的月薪及日薪率，請參考本局網頁 

(https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/edu-system/preprimary-kindergarten/free-quality-kg-
edu/Staff_Relief_Grant_for_ML_daily_rates_c.pdf )。就申請代職人員津貼的詳情，請參閱教育局通告

第 17/2018 號。  

https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/edu-system/preprimary-kindergarten/free-quality-kg-edu/Guidance_Notes_Disbursement_Appendices_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/edu-system/preprimary-kindergarten/free-quality-kg-edu/Guidance_Notes_Disbursement_Appendices_c.pdf
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC19014C.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/edu-system/preprimary-kindergarten/free-quality-kg-edu/Staff_Relief_Grant_for_ML_daily_rates_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/edu-system/preprimary-kindergarten/free-quality-kg-edu/Staff_Relief_Grant_for_ML_daily_rates_c.pdf
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC18017C.pdf
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC18017C.pdf
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4. 2024/25學年的教學人員的薪酬範圍如下﹕  
 

教學人員 5 薪酬範圍  （元） 

教師  25,060 – 44,570 

主任  33,430 – 52,940 

副校長  41,780 – 58,500 

二級校長  47,370 – 65,480 

一級校長  55,720 – 73,840 

 
5. 本局亦藉此機會提醒參加計劃的幼稚園，不得以低於相應職級的薪酬範

圍向持有相關資歷（即幼兒教育證書或以上學歷）的教學人員支薪。詳情請參閱

教育局通告第 7/2016號附錄 2第 7至 9段。此外，雖然個別參加計劃的幼稚園作為

僱主，可決定應否上調員工的薪酬，以及上調的幅度（如上調的話），我們在此

提醒他們，政府所增加的資助金額，旨在讓資助機構有空間調整員工的薪酬。  
 
查詢  
 
6. 有關本通函的查詢，請致電 2892 6378與教育局幼稚園行政 2組聯絡。關於

個別學校情況的查詢，請聯絡所屬的高級學校發展主任／高級服務主任。  
 
 
 
 
 
 教育局常任秘書長  
 （梁詠珊代行）  
 
2024 年 7 月 12 日  

                                                           
5 教學人員薪酬範圍適用於持有幼兒教育證書或以上學歷的教師。此外，幼稚園釐定校長職

級時，須考慮營運規模及職級是否合理。  


