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	目的
	本通函旨在邀请公营普通中、小学及直接资助计划（直资）学校申请于2025/26学年参加「全校参与分层支援有自闭症的学生」（简称「分层支援自闭症」）计划，加强照顾校内有自闭症的学生。
	背景
	2. 教育局一直积极推行融合教育，因应学生有不同类别的特殊教育需要，发展实证为本的支援计划和服务，协助学校为学生提供更针对性的支援。鉴于学校普遍认为教导有自闭症的学生具挑战性，教育局于2011/12学年开始，分阶段在普通中、小学试行「分层支援自闭症」计划，运用有实证支援的策略，辅导学生发展学习、社交和情绪方面的适应能力，促进他们融入课堂学习及参与社群活动。教育局由2020/21学年起把这计划恒常化，以「跨专业到校支援」及「学校与非政府机构协作」的方式持续推行「分层支援自闭症」模式，协助学校优化其支...
	详情
	「分层支援自闭症」计划
	3. 「分层支援自闭症」计划分为两个部分：（一）「跨专业到校支援」和（二）「学校与非政府机构协作」。
	第一部分：「跨专业到校支援」
	4. 本局一直检视到校的支援服务与学校需要，并适时优化。为切合学校的发展，自2024/25学年开始，「跨专业到校支援」服务已延展为「2+1」模式：
	5. 在接受支援服务期间，跨专业团队会向学校提供协助，商议设计校本的三层个别学习计划；按需要参与学生的个别学习计划会议并给予专业意见；帮助学校人员规划第二及第三层训练课节内容，建议选取及运用合适的策略；提供及协助学校发展相关训练资源，或按情况示范当中的技巧。学校人员则需要尝试运用各种具实证的自闭症支援策略，再推而广之，逐步为其他有自闭症的学生提供更多优质而到位的辅助及训练。同时，学校需推行多元措施照顾有自闭症的学生，并协助全体教师应用相关策略，以全校参与的模式支援有自闭症的学生。
	6. 本局会优先考虑未曾参与「跨专业到校支援」服务的学校的申请。同时，考虑到部分学校的专责人员及教师的年资可能较浅，本局亦会接受曾于2011/12至2018/19学年期间参与先导计划的学校的申请，以协助这些学校加强校内「分层支援自闭症」的系统。
	7. 这部分的支援会继续采用经「赛马会喜伴同行：自闭症支援计划」证实有效的「学校与非政府机构协作」模式，善用非政府机构支援有自闭症的学生的专长，协助学校安排「分层支援自闭症」模式下的第二层支援，即额外社会适应技巧的小组训练。就此，教育局会委托具康复服务专长及富照顾有自闭症学生经验的非政府机构为学校提供服务。
	8. 成功参与的学校将按校内有自闭症的学生人数、年级组合及实际需要，获上述的非政府机构协助开展一项或以上的训练项目。机构会根据组内学生（每组不多于6名）的特殊需要，设计及执行各项训练，提升他们的社交认知、人际沟通、情绪管理和学习等技巧，帮助他们在学习和社交适应上更顺利地融入学校、家庭及社区的生活。除小组训练外，机构亦会为家长、教师及朋辈提供服务／活动。各项训练项目全年的服务时数合共25小时，安排如下：
	9. 所有训练活动会于课后、学校假期及／或星期六在校内进行，而每项训练项目的具体课节、时数及细节安排等会由校方与非政府机构按上表的建议范围协议订定，以切合实际需要。
	10. 计划参与「学校与非政府机构协作」的学校须透过特殊教育资讯管理系统（SEMIS）提交网上申请。
	申请
	11. 原则上，所有公营普通中、小学及直资学校均可申请参加「分层支援自闭症」计划的第一及第二部分，或只申请其中一部分。有意申请的学校，请安排特殊教育需要统筹主任、特殊教育需要支援老师及专业支援人员（例如校本教育心理学家和校本言语治疗师）阅览此通函。在学校人员达成共识，同意按照本通函附件一的要求履行学校职责后，学校可根据下表详情提交申请：
	由于名额有限，教育局会优先取录有较多有自闭症的学生的学校。
	12. 未获接纳于2025/26学年参加「跨专业到校支援」或「学校与非政府机构协作」的学校，请鼓励教师和学校人员参考「全校参与分层支援有自闭症的学生」运作手册及资源套1F ，以及「喜伴同行」计划小组训练资源套（小学版及中学版），并征询校本教育心理学家的意见，以便利用具实证的策略照顾有自闭症的学生。相关手册及资源套已派发予学校，亦同时上载于教育局「融情．特教」（SENSE）网页：
	https://sense.edb.gov.hk/sc/types-of-special-educational-needs/autism-spectrum-disorder/resources/teaching-resources/index.html
	https://sense.edb.gov.hk/sc/types-of-special-educational-needs/autism-spectrum-disorder/resources/teaching-resources/index.html
	13. 本局将于2025年3月25日(星期二)及3月27日(星期四)分别为小学及中学举办计划简介会，内容详见附件四（小学）及附件五（中学）。两场简介会除了介绍计划的安排及申请程序外，亦会以「如何促进有自闭症的小学生的自我倡导及自我认识」(小学)及「脑朋友特工队：协助有自闭症的学生面对社交及情绪困难」(中学)为主题，透过策略阐释、资源介绍及学校分享，让学校人员进一步认识相关支援技巧。简介会的资料及报名方法，请参阅培训行事历，截止报名日期为2025年3月20日(星期四)。
	小学场次  SE0020250216
	https://tcs.edb.gov.hk/tcs/admin/courses/previewCourse/forPortal.htm?courseId=SE0020250216&lang=zh
	中学场次  SE0020250215
	https://tcs.edb.gov.hk/tcs/admin/courses/previewCourse/forPortal.htm?courseId=SE0020250215&lang=zh
	14. 如有查询，请致电联络以下任何一位负责人员。

