
   

( 2 0 2 6年 6月 更 新 )  

档 号 ︰ EDB1218-2005-8040-9025-00015-P001         

教 育 局 通 函 第 6 3 / 2 0 2 6号  

分 发 名 单 ：  各 资 助 学 校 的

校 监 ／ 校 长  
 副 本 送 ：  各 组 主 管 － 备 考  

  

2 0 2 6 / 2 7学 年 资 助 学 校 的  
营 办 开 支 整 笔 津 贴 、 扩 大 的 营 办 开 支 整 笔 津 贴 及  

综 合 家 具 及 设 备 津 贴  
 

摘 要  

 本 通 函 旨 在 公 布 2 0 2 6 / 2 7 学 年 发 放 给 资 助 学 校 的 营 办 开 支 整

笔 津 贴 ( 营 办 津 贴 ) 和 扩 大 的 营 办 开 支 整 笔 津 贴 ( 扩 大 的 营 办 津 贴 )
的 新 修 订 津 贴 项 目 ，以 及 营 办 津 贴 、扩 大 的 营 办 津 贴 和 综 合 家 具 及

设 备 津 贴 (综 合 津 贴 )的 津 贴 额 ，并 重 申 有 关 运 用 这 些 津 贴 的 一 些 基

本 原 则 及 规 则 。  

 

详 情  

津 贴 额 及 发 放 安 排  

2 .  为 优 化 和 整 合 资 源 运 用 ，教 育 局 将 修 订 2 0 2 6 / 2 7学 年 营 办 津 贴

和 扩 大 的 营 办 津 贴 下 的 分 项 津 贴 。 2 0 2 6 / 2 7学 年 营 办 津 贴 及 扩 大 的

营 办 津 贴 之 下 分 项 津 贴 的 津 贴 额 ，以 及 综 合 津 贴 的 金 额 ，已 上 载 教

育 局 网 页 ( http://www.edb.gov.hk/oebg-c)。 我 们 会 根 据 往 常 发 放

津 贴 的 时 间 表 ， 安 排 在 2 0 2 6 年 8 月 底 前 向 学 校 发 放 营 办

津 贴 及 综 合 津 贴 。 至 于 扩 大 的 营 办 津 贴 ， 一 般 会 按 季 在

9月 、 1 1月 、 2月 及 5月 发 放 。  

 

营 办 津 贴 和 扩 大 的 营 办 津 贴 之 下 分 项 津 贴 的 变 动  

3 .   由 2 0 2 6 / 2 7学 年 起 ， 扩 大 的 营 办 津 贴 会 加 入 更 多 单 项 津 贴 ，

以 整 笔 拨 款 的 形 式 发 放 ， 让 学 校 按 其 发 展 需 要 和 缓 急 优 次 更 灵 活

运 用 不 同 津 贴 ，使 资 源「 互 通 互 补 」，达 至 更 佳 协 同 效 应 ，并 提 升

效 率 。 营 办 津 贴 及 扩 大 的 营 办 津 贴 之 下 性 质 及 适 用 范 畴 类 近 的 分

项 津 贴 亦 会 整 合 。 有 关 2 0 2 6 / 2 7学 年 营 办 津 贴 和 扩 大 的 营 办 津 贴 下

各 分 项 津 贴 的 总 表 ， 请 参 阅 附 件 一 。  

http://www.edb.gov.hk/oebg-c
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营 办 津 贴 、 扩 大 的 营 办 津 贴 及 综 合 津 贴 的 特 点 与 运 用 津 贴 的 基 本

原 则 及 规 则  

4 .  学 校 在 灵 活 运 用 资 源 的 同 时 ， 必 须 审 慎 兼 顾 学 生 与 员 工 的 利

益 。政 府 每 年 发 放 给 学 校 的 津 贴 ，足 以 支 付 各 项 营 运 开 支 ；学 校 在

运 用 政 府 拨 款 方 面 ，应 有 一 个 完 善 的 财 政 计 划 及 良 好 的 预 算 ，以 切

合 现 届 学 生 的 需 要 及 配 合 学 校 发 展 和 各 项 政 策 的 优 次 。 学 校 亦 应

制 订 有 效 的 财 务 管 理 程 序 ，以 确 保 资 源 调 配 具 成 本 效 益 ，并 运 用 适

时 ，而 每 项 支 出 皆 使 用 得 宜 及 符 合 教 育 用 途 。虽 然 学 校 可 以 保 留 最

多 相 当 于 1 2 个 月 的 营 办 津 贴 ／ 扩 大 的 营 办 津 贴 拨 款 作 为 余 款 ，但

学 校 不 宜 保 留 太 多 而 没 有 特 定 预 计 用 途 的 余 款 。 学 校 应 在 营 办 津

贴 ／ 扩 大 的 营 办 津 贴 中 预 留 部 分 拨 款 作 为 承 担 额 ， 支 付 以 营 办 津 贴

／ 扩 大 的 营 办 津 贴 之 下 相 关 津 贴 聘 用 的 员 工 的 遣 散 费 ／ 长 期 服 务

金 1。 有 关 的 详 细 指 引 ， 已 分 别 加 入 《 营 办 津 贴 运 用 指 引 》 和 《 扩

大 的 营 办 津 贴 运 用 指 引 》。学 校 不 得 把 拨 款 用 作 采 购 那 些 只 为 操 练

学 生 应 付 评 估 的 服 务 或 教 材 。学 校 也 应 尽 量 减 少 为 庆 典 、娱 乐 ，以

及 典 礼 活 动 或 向 其 他 学 校 致 意 而 购 买 花 篮 、果 篮 、花 圈 及 其 他 类 似

物 品 方 面 的 开 支 。  
 
5 .   学 校 须 遵 守《 营 办 津 贴 运 用 指 引 》、《 扩 大 的 营 办 津 贴 运 用 指

引 》 及 《 综 合 家 具 及 设 备 津 贴 运 用指 引 》 (视 乎 何 者 适 用 而 定 )。 学

校 亦 应 留 意 《 资 助 学 校 处 理 政 府 津 贴 小 秘 方 》 ， 并 遵 从 有 关 的 建

议 。学 校 须 遵 守 详 载 在《 学 校 行 政 手 册 》、《 学 校 行 政 手 册 补 编》

及《 设 有 法 团 校 董 会 的 资 助 学 校 财 务 管 理 指 引 》内 有 关 处 理 学 校 财

务 的 原 则 ，并 遵 从 有 关 会 计 及 财 务 监 控 的 正 确 程 序 。此 外 ，学 校 亦

须 透 过 持 份 者 的 参 与 ，提 高 财 务 管 理 的 透 明 度 和 加 强 问 责 ，并 设 立

严 谨 的 制 衡 机 制 。  
 
6 .  教 育 局 会 继 续 按 照 新 学 年 的 核 准 班 级 数 目 ， 向 合 资 格 的 学 校

发 放 学 校 发 展 津 贴 经 常 性 拨 款 。有 关 拨 款 的 基 本 原 则 、程 序 、金 额

及 其 他 相 关 的 参 考 数 据 ， 请 参 阅 教 育 局 网 页

( http://www.edb.gov.hk/ceg/reference_c)。学 校 须 就 2 0 2 6 / 2 7学 年 学 校

发 展 津 贴 的 用 途 拟 备 周 年 计 划 书 ， 并 在 2 0 2 6 年 1 0 月 底

前 ，把 经 校 董 会 ／ 法 团 校 董 会 通 过 的 计 划 书 上 载 至 学 校

网 页 2。 否 则 ， 已 发 放 的 学 校 发 展 津 贴 会 被 撤 回 。  
 
 
 

 
1 如相关款项不敷应用，学校可调拨营办津贴下一般范畴／扩大的营办津贴的余款以应付开支。 
2 为新来港儿童举办全日制启动课程的学校，应把计划书送交教育主任 (学位安排及支持 )3。  

http://www.edb.gov.hk/oebg-c
http://www.edb.gov.hk/oebg-c
http://www.edb.gov.hk/oebg-c
http://www.edb.gov.hk/oebg-c
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/fin-management/subsidy-info/tips-handling-gov-subventions/index.html
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/regulations/sch-admin-guide/index.html
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/regulations/sch-admin-guide/index.html
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/sbm/corner-imc-sch/fm%20guide%20chinese.pdf
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/fin-management/subsidy-info/ref-capacity-enhancement-grant/index.html
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良 好 雇 主  

7 .   学 校 在 使 用 营 办 津 贴 ／ 扩 大 的 营 办 津 贴 聘 任 员 工 时 ( 如 以 行

政 津 贴 ／ 修 订 的 行 政 津 贴 雇 用 校 工 3及 ／ 或 文 书 人 员 、 以 学 校 发 展

津 贴 雇 用 教 学 及 非 教 学 人 员 等 )， 必 须 采 用 良 好 雇 主 的 做 法 。 学 校

在 符 合《 最 低 工 资 条 例 》(有 关 详 情 ，可 浏 览 劳 工 处 网 页 :  
http://www.labour.gov.hk/tc/news/mwo.htm) 的 规 定 时 ， 须 为 员 工 订 定

合 理 的 薪 酬 ， 遵 守 与 员 工 签 订 的 合 约 上 的 雇 用 条 款 ， 并

就 雇 用 事 宜 (如 薪 金 、 福 利 等 )， 与 员 工 保 持 良 好 的 沟 通 。

学 校 应 在 合 情 、合 理 和 合 法 的 基 础 上 ，制 订 清 晰 的 薪 酬 调 整 机 制 ，

并 按 照 社 会 的 经 济 环 境 和 员 工 的 实 际 情 况 ，适 切 调 整 员 工 的 薪 酬 。

学 校 应 灵 活 运 用 资 源 ，互 补 互 通 ；如 有 需 要 ，亦 可 运 用 盈 余 ，应 付

有 关 开 支 。学 校 亦 应 加 强 学 校 管 理 的 透 明 度 ，让 员 工 充 分 明 白 调 整

薪 酬 的 机 制 及 调 拨 有 关 资 源 的 安 排 ， 以 维 持 彼 此 的 良 好 关 系 及 提

高 员 工 的 士 气 。 此 外 ， 学 校 应 参 阅 教 育 局 通 告 第 1 0 / 2 0 1 7号 「 善 用

教 学 人 力 资 源 」及 通 告 内 所 载 指 引 ，在 聘 用 合 约 教 师 时 ，给 予 他 们

合 理 的 薪 酬 及 假 期 等 。  

8 .  在 所 有 招 募 及 聘 任 程 序 上 ， 学 校 应 恪 守 平 等 机 会 的 原 则 ， 避

免 涉 及 任 何 形 式 的 歧 视 。为 促 进 残 疾 人 士 的 就 业 机 会 ，我 们 鼓 励 学

校 在 有 合 适 的 机 会 时 ，直 接 聘 用 他 们 以 填 补 合 适 的 空 缺 ；同 时 又 可

以 透 过 采 购 程 序 ， 由 非 政 府 机 构 营 运 的 职 业 康 复 服 务 ／ 聘 用 残 疾

人 士 的 社 会 企 业 采 购 产 品 或 服 务 。 这 些 非 政 府 机 构 的 服 务 单 位 为

残 疾 学 员 提 供 增 强 受 雇 能 力 的 训 练 ， 而 它 们 的 社 会 企 业 的 宗 旨 是

透 过 推 行 商 业 活 动 以 改 善 残 疾 人 士 的 就 业 情 况 。 它 们 多 元 化 的 产

品 或 服 务 包 括 清 洁 服 务 、营 运 学 校 小 卖 部 、餐 饮 服 务 、烘 培 产 品 、

花 艺 、生 态 旅 游 服 务 等 。学 校 使 用 由 残 疾 人 士 及 弱 势 人 士 提 供 的 服

务 ，可 加 强 学 生 认 识 社 会 多 元 化 ，有 助 促 进 社 会 和 谐 。社 会 福 利 署

(社 署 )推 行「 自 力 更 生 支 持 计 划 」以 协 助 领 取 综 合 社 会 保 障 援 助 (综
援 )的 待 业 人 士 重 投 就 业 市 场 。 学 校 可 为 这 项 计 划 下 的 参 加 者 提 供

有 薪 就 业 或 无 薪 工 作 体 验 服 务 机 会 。  

9 .  有 关 由 非 政 府 机 构 营 运 的 职 业 康 复 服 务 ／ 聘 用 残 疾

人 士 的 社 会 企 业 的 所 提 供 的 产 品 或 服 务 及 它 们 的 联 络 方

法 ， 学 校 可 浏 览 社 署 康 复 服 务 市 场 顾 问 办 事 处 网 页

( https://www.mcor.swd.gov.hk)； 关 于 「 自 力 更 生 支 持 计 划 」 的 详

情 ， 学 校 可 浏 览 社 署 社 会 保 障 科 下 有 关 计 划 的 网 页

( https://www.swd.gov.hk/tc/pubsvc/socsecu/comprehens/supportfor/)。 

 
3 学校在安排员工担任保安工作或雇用相关服务时，应注意有关法例的规定，确保员工或

服务提供商持有有效许可证或牌照。  

http://www.labour.gov.hk/tc/news/mwo.htm
http://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC17010C.pdf
http://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC17010C.pdf
https://www.mcor.swd.gov.hk/
https://www.swd.gov.hk/tc/pubsvc/socsecu/comprehens/supportfor/
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强 制 性 投 标 规 定  

1 0 .  有 关 采 购 程 序 ， 学 校 应 遵 守 教 育 局 通 告 第 4 / 2 0 1 3号 所 载 的 规

定 。法 定 最 低 工 资 已 于 2 0 1 1年 5月 1日 开 始 实 施 ，如 任 何 招 标 及 采 购

涉 及 工 资 事 宜 ，投 标 者 必 须 符 合 法 定 最 低 工 资 的 要 求 。雇 员 在 任 何

工 资 期 的 工 资 ，按 他 在 该 工 资 期 内 的 总 工 作 时 数 平 均 计 算 ，不 得 低

于 法 定 最 低 工 资 的 水 平 。  

1 1 .  此 外 ，政 府 已 推 出 新 措 施 ，加 强 保 障 政 府 服 务 合 约 下 受 雇 的 非

技 术 员 工 的 劳 工 权 益 。 我 们 鼓 励 资 助 学 校 在 可 行 的 情 况 下 ， 采 取 有

关 新 措 施 。 详 情 可 参 阅 《 资 助 学 校 采 购 程 序 指 引 》 第 7 1段 。  

 

简 介 会  

1 2 .  本 局 将 于 2 0 2 6年 6月 举 办 简 介 会 ， 介 绍 2 0 2 6 / 2 7学 年 营 办 津 贴

和 扩 大 的 营 办 津 贴 的 优 化 措 施 。有 关 简 介 会 的 资 料 和 报 名 安 排 ，将

会 稍 后 于 教 育 局 的 「 培 训 行 事 历 」 公 布 。  

 

查 询  

1 3 .   有 关 教 育 津 贴 政 策 的 查 询 ， 请 与 所 属 的 高 级 学 校 发 展 主 任 联

络 。至 于 支 付 款 项 和 会 计 事 宜 ，请 致 电 2 8 9 2  6 2 3 2 (小 学 )、2 8 9 2  6 2 3 3  
(中 学 )或 2 8 9 2  6 2 3 4 (特 殊 学 校 )与 本 局 财 政 分 部 联 络 。  

 

 

教 育 局 常 任 秘 书 长  

黄 凤 萍 代 行  

 

 

二 零 二 六 年 五 月 五 日  
  

http://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC13004C.pdf
https://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/fin-management/procurement-procedures-in-aided-schools/procurement_procedures_in_aided_schs.html
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附 件 一 ( a )  
2 0 26 / 2 7 学年  

资 助学 校的营 办开支 整笔 津贴下 各分项 津贴 一览表  

编 号  津 贴项 目  
适 用于  一 般

范 畴  
特 殊

范 畴  小 学  中 学  

1  供增聘文书助理的行政津贴         

2  行政津贴／修订的行政津贴         

3  实验预备室空调设备津贴         

4  学校发展津贴         

5  信息科技综合津贴         

6  升降机保养津贴         

7  空调设备津贴         

8  「全校参与」训育及辅导的计划经费         

9  英文科经常津贴         

10  学校及班级津贴         

11  新来港儿童校本支持计划         

12  学 生 辅 导 服 务 津 贴 (包 括 额 外 的 学 生 辅

导服务津贴 )  
      

13  培训津贴         

14  成长的天空计划 (小学 )津贴         

15  寄宿津贴        

16  实用／工艺科目        

17  加强言语治疗津贴        

18  综合科目津贴－中学       

19  校本教育心理服务津贴       

20  校本管理额外津贴       
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编 号  津 贴项 目  
适 用于  一 般

范 畴  
特 殊

范 畴  小 学  中 学  

21  校本言语治疗行政经常津贴       

22  统筹学校校本言语治疗行政经常津贴       

23  综合科目津贴－小学       

 
备 注 :  

1 .  营 办 开 支 整 笔 津 贴 下 两 项 现 有 的 分 项 津 贴 ，包 括「 增 补 津 贴 」及「 补 充 津 贴 」，

将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 停 止 发 放 。  

2 .  营 办 开 支 整 笔 津 贴 下 三 项 现 有 的 分 项 津 贴 ，包 括「 德 育 及 公 民 教 育 」、「 普 通

话 」和「 学 校 课 程 发 展 津 贴 」，将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 整 合 并 更 改 名 称 为「 综 合

科 目 津 贴 － 小 学 」 。  

3 .  「 综 合 科 目 津 贴 」 将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 更 改 名 称 为 「 综 合 科 目 津 贴 － 中 学 」 。 
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附 件 一 ( b )  
2 0 26 / 2 7 学年  

资 助学 校的扩 大的营 办开 支整笔 津贴下 各分 项津贴 一览表  

编 号  津 贴项 目  
适 用于  为 特定  

学 校而 设  小 学  中 学  

1  供增聘文书助理的行政津贴      否  

2  行政津贴／修订的行政津贴      是  

3  实验预备室空调设备津贴      否  

4  学校发展津贴      是  

5  综合家具及设备津贴      否  

6  信息科技综合津贴      是  

7  升降机保养津贴      否  

8  空调设备津贴      是  

9  「全校参与」训育及辅导的计划经费      否  

10  英文科经常津贴      否  

11  退还有关申请消防安全证明书的费用      否  

12  退还有关申请结构安全证明书的费用      否  

13  学校及班级津贴      否  

14  新来港儿童校本支持计划      是  

15  学 生 辅 导 服 务 津 贴 (包 括 额 外 的 学 生 辅

导服务津贴 )   
    

是  

16  培训津贴      否  

17  成长的天空计划 (小学 )津贴      是  

18  寄宿津贴     是  

19  实用／工艺科目     否  

20  加强言语治疗津贴     是  
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编 号  津 贴项 目  
适 用于  为 特定  

学 校而 设  小 学  中 学  

21  综合科目津贴－中学    否  

22  校本教育心理服务津贴    是  

23  校本管理额外津贴    是  

24  校本言语治疗行政经常津贴    是  

25  统筹学校校本言语治疗行政经常津贴    是  

26  综合科目津贴－小学    否  

27  开放学校设施推动体育发展计划津贴    是  

28  学校社会工作服务津贴    是  

29  咨询服务津贴     是  

30  学校行政主任津贴    是  

31  全方位学习及姊妹学校津贴    是  

32  多元学习津贴－其他语言    是  

33  多元学习津贴－其他课程    是  

34  一笔过校本言语治疗设置津贴    是  

35  额外补充学习津贴    是  

36  额外学位现金津贴    是  

37  家校合作活动整合津贴（前称「家庭与

学校合作活动计划资助」）  
  是  

38  加强支持津贴    是  

 
备 注 :  

1 .  扩 大 的 营 办 开 支 整 笔 津 贴 下 两 项 现 有 的 分 项 津 贴 ，包 括「 增 补 津 贴 」及「 补 充

津 贴 」， 将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 停 止 发 放 。  

2 .  扩 大 的 营 办 开 支 整 笔 津 贴 下 三 项 现 有 的 分 项 津 贴 ， 包 括 「 德 育 及 公 民 教 育 」 、

「 普 通 话 」和「 学 校 课 程 发 展 津 贴 」，将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 整 合 并 更 改 名 称 为

「 综 合 科 目 津 贴 － 小 学 」 。  

3 .  「 综 合 科 目 津 贴 」 将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 更 改 名 称 为 「 综 合 科 目 津 贴 － 中 学 」 。 
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  附 件 一 ( c )  
2 0 26 / 2 7 学年  

资 助特 殊学校 的扩大 的营 办开支 整笔津 贴下 各分项 津贴一 览表  

编 号  津 贴项 目  
适 用于  为 特定  

学 校而 设  
小 学  中 学  

1  实用／工艺科目      否  

2  为适应有困难儿童而设的活动津贴      是   

3  行政津贴／修订的行政津贴       是  

4  供增聘文书助理的行政津贴      否  

5  实验预备室空调设备津贴      否  

6  空调设备津贴      是  

7  学校发展津贴      是  

8  综合家具及设备津贴      否  

9  信息科技综合津贴      是  

10  计算机作为沟通及复康工具 **     否  

11  辅助学习活动用的计算机 **     否  

12  升降机保养津贴      否  

13  污水处理设施保养费津贴      是  

14  「全校参与」训育及辅导的计划经费      否  

15  退还有关申请消防安全证明书的费用      否  

16  退还有关申请结构安全证明书的费用      否  

17  学校及班级津贴      否  

18  新来港儿童校本支持计划      是  

19  听障学生增强支持服务行政津贴      是  

20  培训津贴      否  

21  家居教学服务教师的交通费津贴      是  
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编 号  津 贴项 目  
适 用于  为 特定  

学 校而 设  
小 学  中 学  

22  成长的天空计划 (小学 )津贴     是  

23  综合科目津贴－中学     否  

24  校本管理额外津贴    是  

25  特殊学校寄宿津贴    是  

26  视障学童支持计划津贴    是  

27  综合科目津贴－小学    否  

28  开放学校设施推动体育发展计划津贴    是  

29  咨询服务津贴    是  

30  学校行政主任津贴    是  

31  多元学习津贴－其他语言    是  

32  多元学习津贴－其他课程    是  

33  全方位学习及姊妹学校津贴    是  

34  特 殊 学 校 自 闭 症 儿 童 辅 导 教 学 计 划 开 办

津贴  
  是  

35  家 校 合 作 活 动 整 合 津 贴 （ 前 称 「 家 庭 与

学校合作活动计划资助」）  
  是  

36  特殊学校加强支持津贴    是  
* *   发 放 予 只 设 有 小 学 班 级 的 特 殊 学 校  
 

备 注 :  

1 .  扩 大 的 营 办 开 支 整 笔 津 贴 下 两 项 现 有 的 分 项 津 贴 ，包 括「 增 补 津 贴 」及「 补 充

津 贴 」 ， 将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 停 止 发 放 。  

2 .  扩 大 的 营 办 开 支 整 笔 津 贴 下 七 项 现 有 的 分 项 津 贴 将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 整 合 ，包

括 ： i )「 寄 宿 津 贴 」 和 「 额 外 寄 宿 津 贴 」 将 整 合 并 更 改 名 称 为 「 特 殊 学 校 寄 宿

津 贴 」； i i )「 资 源 教 师 的 交 通 费 津 贴 」和「 供 视 障 学 童 用 的 辅 导 教 材 津 贴 」将

整 合 并 更 改 名 称 为「 视 障 学 童 支 持 计 划 津 贴 」；以 及 i i i )「 德 育 及 公 民 教 育 」、

「 普 通 话 」和「 学 校 课 程 发 展 津 贴 」将 整 合 并 更 改 名 称 为「 综 合 科 目 津 贴 － 小

学 」 。  

3 .  「 综 合 科 目 津 贴 」 将 于 2 0 2 6 / 2 7 学 年 起 更 改 名 称 为 「 综 合 科 目 津 贴 － 中 学 」 。 

4 .  「 特 殊 学 校 加 强 支 持 津 贴 」 会 按 个 别 情 况 向 获 批 的 特 殊 学 校 发 放 。  


